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BASKAN'IN MESA]JI

Degerli tiyelerimiz.

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi olarak ilcemizin kalkinmasi ve refaha kavusmast adina her hem
sehrimizin bilincinde oldugu gibi biz de yaptigimiz ¢calismalar da ilgenin huzur ve refahini saglama
gayreti ve bilincindeyiz. Biliyoruz ki ekonomik refah ve istikrar bélgenin sosyo-kiiltiirel sorunlarinin
da azalmasini saglayacaktir. Bu sebeple ticaret ve sanayi dallarinda ¢calismak isteyen
vatandaslarimiza her tiirlii kolayligi saglamak ve béylelikle onlara yardimci olmak emelindeyiz.
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bélgemizde ve ilcemizde istikrar ve barisin saglanmasi,
refah seviyesinin yiikselmesi sorunlarin en aza indirilmesi adina elimizden geleni ve hatta fazlasini
yapmaya talip oldugumuzu belirtir, siz degerli halkimiza siikranlarimi sunarim.

Mahmut DUNDAR

Yénetim Kurulu Baskani



KIZILTEPE TICARET VE SANAYi ODASI- FAALIYET RAPORU 2024

“Ilim, fen ve ihtisas nerede varsa, sanayi nerede varsa, gidip 6§grenmeye mecburuz.”
MUSTAFA KEMAL ATATURK
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ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK KOMITELERI

HESAPLARI INCELEME -
KOMISYONU DISiPLIN KURULU
AKREDITASYON iZLEME
KOMITESI
YONETIM KURULU
YUKSEK ISTiSARE
KURULU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCILIGI

TICARET SICIL ODA SICiL BiRiMi
MUDURLUGU
MUHASEBE BiRiMi BASIN YAYIN BIRIMIi
BILGI ISLEM BIRiMi INSAN KAYNAKLARI BiRiMi

DIS TICARET BiRiMi KALITE/AKREDITASYON
BiRiMI

-
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TICARET VE SANAYi ODASI ORGANLARI

MECLIS UYELERI
BESIR DUNDAR -MECLIS BASKANI
ALAADDIN CETIN  -MECLIS UYESI

M.ATA KASAP -MECLIS UYESI
M.GALIP YILMAZ -MECLIS UYESI
MAHMUT DUNDAR - MECLIS UYESI
EMRAH ILHAN- MECLIS UYESI

ATAYIGIT -MECLIS UYESI
SUKRU KARABOGA  -MECLIS UYESI
CEMAL SARIBOGA  -MECLIS UYESI

MURAT ASLAN - MECLIS UYESI
SEDAT CELIK -MECLIS UYESI
SEYITHAN ANSIN -MECLIS UYESI

M.SERIF TAN - MECLIS UYESI

A.YASAR GUNDOGDU-MECLIS UYESI
MEHMET MUHITTINOGLU -MECLIS UYESI
YUSUF KAYA -MECLIS UYESI
I.HALIL RAMAZANOGLU - MECLIS UYESI
SELAHATTIN OTER  -MECLIS UYESI
ABDURRAHMAN ACAR -MECLIS UYESI
M.TAHIR AYDOGAN -MECLIS UYESI
DOGAN DURGAN - MECLIS UYESI
M.ZIYA DEMIRKAYA - MECLIS UYESI
SADUN KORKUT - MECLIS UYESI

SEDAT KARAOZAN - MECLIS UYESI

YONETIM KURULU UYELERI

MAHMUT DUNDAR- YONETIM KURULU
BASKANI

.HALIL RAMAZANOGLU- BSK. YRD.
MURAT ASLAN- MUHASIP UYE
M.SERIF TAN - UYE

EMRAH iLHAN - UYE

ATAYIGIT - UYE

DOGAN DURGAN - UYE

DiSIPLIN KURULU UYELERI
M.SIRAC DAGTEKIN-BASKAN
LOKMAN AYDEMIR-UYE
M.SALIH CELIK-BASKAN YRD.
LOKMAN DUNDAR-UYE
MEHMET MASUK OZEL-UYE

SADULLAH SONGUR-UYE

HESAPLARI iINCELEME KURULU
SEDAT CELIK
Cemal SARIBOGA

Sedat KARAOZAN

-
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2024

1-TEMEL YETERLILIKLER

1.1-i$ PLANLAMASI VE YONETIMI

Odamiz Yonetim Kurulu her dort yilda bir diizenledigi Stratejik Plan dogrultusunda Meclis
Tarafindan da gozden gecirilen ve onaylanan Yillik Calisma Plani hazirlamaktadir.

Periyodik olarak yapilan YGG Toplantilarinda ¢calisma hedefleri diizenli olarak 6l¢tilmekte ve
gozden gegirilmektedir. Uyelere yillik rapor sunulmaktadir.

FALIYET OZETI

4 yillik Hedef
Performans

2024
HEDEFI

2024 HEDEF
GERCEKLEME %

2024 HEDEF
GERCEKLESME
TOPLAMI

STRATEJIK AMAC 1 KURUMSAL
ALTYAPININ [YILESTIRMESI

203

52

115%

60

STRATEJIK HEDEF 1.1 FIZIKSEL
VE FINANSAL KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

20

160%

STRATE]JIiK HEDEF 1.2 INSAN
KAYNAKLARI YONETIMINI
ETKINLESTIRMEK

61

106%

STRATEJIK HEDEF 1.3 ILETISIM
VE HABERLESME
OLANAKLARINI ARTTIRMAK

62

69%

STRATEJIK HEDEF 1.4
TEKNOLOJIK CALISMA
ORTAMINI IYILESTIRMEK

20

180%

STRATEJiK HEDEF 1.5 SUREC
YAKLASIMI SISTEMININ
GELISTIRMEK

40

150%

STRATEJIK AMAC 2. UYE
IHTIYACLARININ
BELIRLENMESI VE
KARSILANMASI

1703

369

7%

STRATE]JIK HEDEF 2.1 UYE
ONERI, SIKAYET, BEKLENTI VE
MEMNUNIYET ARASTIRMASI
YAPMAK VE GEREKLI
ETKINLIKLERI
GERCEKLESTIRMEK

1636

351

3%

STRATEJiK HEDEF 2.2 KURUM
VE UYELER ARASI ILETISIMIN
GUCLENDIRMESI ICIN
CALISMALAR YAPMAK

27

171%

STRATEJiK HEDEF 2.3
UYELERIN IS GELISTIRMELERI
ICIN EGITIM VE ETKINLIKLER
YAPMAK

40

0,272727273

STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN
REKABET GUCLERININ
ARTTIRILMASI VE

1607

430

7%

L-
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SURDURULEBILIR IS HAYATINA
YONELIK AMACLAR

FALIYET OZETI

4 y1llik Hedef
Performans

2024
HEDEFI

2024 HEDEF
GERCEKLESME
TOPLAMI

2024 HEDEF
GERCEKLEME %

STRATEJIK HEDEF 3.1 POLITIKA
TEMSIL CALISMALARININ
YAPILMASI

36% 5

STRATEJIK HEDEF 3.2 SANAYI
VE TICARET SEKTORUNUN
GELISTIRILMESI ICIN
CALISMALAR YAPMAK

46

42% 5

STRATEJIK HEDEF 3.3 UYE DIS
TICARET HACMININ
ARTTIRILMASI ICIN
CALISMALAR YAPMAK

44

33% 4

STRATEJIK HEDEF 3.4
KIZILTEPE’NIN SOSYAL
HAYATINA YONELIK
ETKINLIKLERDE BULUNMAK VE
DESTEKLEMEK

1458

392

4% 17

Genel Toplam

3513

851

14% 117

Kalan Proses hedefleri

64

Genel Toplam

STRATEJIK AMAG 3. UYELERIN
REKABET GUGLERININ ARTTIRILMASI
VE SURDURULEBILIR IS HAYATINA
YONELIK AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 2. UYE
iHTIYACLARININ BELIRLENMESI VE
KARSILANMASI

STRATEJIK AMAG 1 KURUMSAL
ALTYAPININ IYILESTIRMESI

851

= 2024 HEDEF GERCEKLESME
TOPLAMI

W 2024 HEDEFI

0 200 400

600

4

800 1000
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2024

2024 HEDEF GERCEKLEME %

115%

120% -

100% -

80% -

60% -

40% -

14%

20% -

«>

0% T

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 2. STRATEJIK AMAC 3.

KURUMSAL
ALTYAPININ
IYILESTIRMESI

KARSILANMASI

UYE

iHTIYACLARININ
BELIRLENMESi VE  ARTTIRILMASI VE
SURDURULEBILIR IS

UYELERIN REKABET

GUCLERININ

HAYATINA YONELIK

Genel Toplam

AMACLAR
MALIYET OZETI
4 yillik Hedef | 2024 HEDEF | 2024 HEDEF
Performans | 2024 HEDEFI | GERCEKLEME | GERCEKLESME

% TOPLAMI
STRATEJIK AMAC 1 KURUMSAL
ALTYAPININ {YILESTIRMES 7.723.900 3.560.680 230% 8.206.194
STRATEJIK HEDEF 1.1 FIZIKSEL
VE FINANSAL KAYNAKLARI 7.521.000 3.505.800 230% 8.068.593
GELISTIRMEK
STRATE]JIK HEDEF 1.2 INSAN
KAYNAKLARI YONETIMINI 82.100 22.450 193% 43.420
ETKINLESTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.3 ILETISIM
VE HABERLESME OLANAKLARINI 53.500 14.950 56% 8.400
ARTTIRMAK
STRATEJiK HEDEF 1.4
TEKNOLOJIK CALISMA ORTAMINI 49.200 12.700 234% 29.741
IYILESTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.5 SUREC
YAKLASIMI SISTEMININ 18.100 4.780 1172% 56.040
GELISTIRMEK
STRATE]JIK AMAC 2. UYE
IHTIYACLARININ BELIRLENMESI 459.500 132.680 0% 0
VE KARSILANMASI
STRATE]IK HEDEF 2.1 UYE ONERI,
SIKAYET, BEKLENTI VE
MEMNUNIYET ARASTIRMASI 94.000 27.180 0% 0
YAPMAK VE GEREKLI

@
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MALIYET OZETIi

2024 HEDEF | 2024 HEDEF
2024 HEDEFI | GERCEKLEME | GERCEKLESME
% TOPLAMI

4 y1llik Hedef
Performans

ETKINLIKLERI
GERCEKLESTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 2.2 KURUM VE
UYELER ARASI ILETISIMIN
GUCLENDIRMESI ICIN
CALISMALAR YAPMAK

169.000 50.000 0% 0

STRATEJiK HEDEF 2.3 UYELERIN
IS GELISTIRMELERI ICIN EGITIM 196.500 55.500 0% 0
VE ETKINLIKLER YAPMAK

STRATE]JIK AMAC 3. UYELERIN
REKABET GUCLERININ
ARTTIRILMASI VE 731.000 204.850 216% 441,585
SURDURULEBILIR IS HAYATINA
YONELIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEF 3.1 POLITIKA
TEMSIL CALISMALARININ 130.150 34.750 0% 0
YAPILMASI

STRATEJIK HEDEF 3.2 SANAYI VE
TICARET SEKTORUNUN
GELISTIRILMESI iCIN
CALISMALAR YAPMAK

35.100 9.600 0% 0

STRATEJIK HEDEF 3.3 UYE DIS
TICARET HACMININ
ARTTIRILMASI ICIN CALISMALAR
YAPMAK

275.750 80.500 16% 12.585

STRATEJIK HEDEF 3.4
KIZILTEPE'NIN SOSYAL
HAYATINA YONELIK 290.000 80.000 536% 429.000
ETKINLIKLERDE BULUNMAK VE
DESTEKLEMEK

Genel Toplam 8.914.400 3.898.210 222% 8.647.779

Kalan Proses hedefleri 0 0 #SAYI/0! 0

L:
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2024 HEDEF GERCEKLEME %

2024

230% 216% 222%
250% - A A A
200% -
150% -
100% -
50% - e/ .
0% T T T
STRATEJIK AMAGC 1 STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK AMAC 3. Genel Toplam
KURUMSAL UYE UYELERIN REKABET
ALTYAPININ IHTIYAGLARININ GUCLERININ

IYILESTIRMESI  BELIRLENMESI VE ARTTIRILMASI VE
KARSILANMASI SURDURULEBILIR IS
HAYATINA YONELIK

AMAGCLAR

1.2.-YONETIM VE ODA/BORSA MEVZUATI
MiSYONUMUZ

Uyelerinin gelisen teknolojik ve degisen rekabet sartlarina uyum saylamalar icin faaliyetler
diizenleyen, 6zellikle tesvikler ve dis ticaret konusunda destek olan, TOBB kanununun verdigi
gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getiren, liyelerinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun hizli,

eksiksiz ve kaliteli hizmet sunarak, kurumsal varligini siirekli gelistiren bir kurumdur.

VIZYONUMUZ

Teknolojik ve fiziksel altyapisi gii¢lii yeni hizmet binasi ile Kiziltepe'nin ve iiyelerinin ekonomik,
sosyal ve kulttirel hayatini gelistiren, istihdamin ve 6zellikle ihracatin artmasinda 6nciiliik eden,

glcli bir oda olmak.
TEMEL iLKELERIMIiZ

Kararl ve saygil

Katilimc ve seffaf

Uye, istihdam ve faaliyet odakli

Siirekli gelisime, yeniklere ve teknolojik gelisime acik

MECLIS VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

2024 yili igerisinde Yonetim Kurulu haftada 1 gtin, Oda Meclisi ve Meslek Komiteleri ise ayda 1

glin rutin glindemdeki konular ile toplantilarina devam etmistir.

Toplant Yali : 2024 -

7 S T T I
1 Yonetim Kurulu 7 45 100 %
2 Meclis 24 L} 100 %
3 Hesaplan Inceleme Komisyonu 3 17 49, \ 100 %
4 Disiplin Kurulu 6 2 /N 100 %
5 Akreditasyon izleme Komitesi 1 4 100 %
6 Personel 1 3 67 %
7 Tanm ve Hayvancilik 7 12 100 %
8 Gida 7 12 100 %
9 Maden, Petrol ve imalat 7 12 98 %
10 ingaat Malzemeleri 7 . | 100 %
11 Otomotiv 7 ot ©100%
12 Dayanikh Tiiketim Mallari 7 ] L 8%
13 Ulastirma 7 " ) 100 %
14 Hizmetler 7 12 100 %
15 Yiiksek Istigare Kurulu 7 2 100 %
16 Miisterek Meslek Komite Kararlari 9 2 78 %
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ODALAR VE BORSALAR ORGAN UYELERI EGiTiMi YAPILDI.

Mardin Ticaret Ve Sanayi Odasi
Kiziltepe Ticaret Ve Sanayi Odasi
Nusaybin Ticaret Ve Sanayi Odas;,
Kiziltepe Ticaret Borsasi, Nusaybin
Ticaret Borsasi isbirligi ile oda ve
borsalarin organ liyelerine yonelik
egitim dizenlendi.

Dika Konferans salonunda ,Ticaret
bakanligi Basmiifettisi Dr.
Siileyman Ruhi Aydemir tarafindan
sunulan egitimde 5174 sayih
TOBB kanunu ve buna bagh
cikarilan yonetmeliklerile organ
tyelerinin gorev ve sorumluluklari
hakkinda bilgi verildi.

5-6 Ekim 2024 giinlerini kapsayan Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme
Semineri, TOBB ikiz Kuleler'de
gerceklestirildi.

I - | TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz
Oca'Sor=a Meclis Uyelert Biigheniiros Sonnis] Delibas, seminerin agihgsinda  yaptigi
konusmada, katilimcilara seminerde
. TOBB'un kurumsal yapisi ve istirakleri
hakkinda bilgiler verildi

Kiziltepe TSO Meclis tiyeleri de bu seminere
istirak ettiler

1.3-FINANSAL YONETIM
MALI POLITIKAMIZ

Kanunumuzda yazili gérevler sonucu elde ettigimiz gelirlerimizi, gelir gider dengesi icerisinde
acik, hesap verilebilirlik ve katilimci bir anlayisla, kurum amaglary, iiyelerinin is gelistirmeleri ve
istihdam arttirici etkinlikler dogrultusunda kullanacagiz. Dolayl olarak ilgemiz ekonomik
hayatinin iyilestirilmesine katki saglayacagiz.

Maliyetlendirme, kurumun hedef ile biit¢esi arasindaki baglantiy: gliclendirmeyi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi stlirecine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Boylelikle kaynaklarin amaclar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi miimkiin

olabilecektir.
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Mali Durum
YILLAR GELIR (TL) | GIDER (TL)
2021 Yih 3.919.885 2.924.920
2022 Yil 8.383.990 4.765.561
2023 Yih 15.889.409 6.750.119
2024 Yih 32.212.373 | 13.804.205

Finasal Durum

32.212.373

15.889.409
8.383.9905 el 0119
2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

® GELIR (TL) ® GIDER (TL)

1.4-INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

o Hakkaniyetli bir ise alma siireci ile baslayan, ¢cagdas olclitlere uygun, firsat esitligine
dayal, yetkinlik ve sorumluluk bilincine sahip, kendini ve isini siirekli gelistiren, performansa
dayali bir insan kaynaklari sistemi kurmak,

o Personelimizin, degisim ve gelisime agik, motivasyonu ytiksek, birliktelige ve ekip
calismasina inanan, kaynaklarini ve zamani etkin ve verimli kullanan, sosyal sorumlulugu bilincini
arttirmak i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

o [limiz ve ilgemiz tarihi dokusunun 6ngérdiigi, Irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin,
insan haklarina saygili, huzurlu ve sicak bir ¢alisma ortami saglamak.

Oda personelinin sahip olmasi gereken nitelikler, gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari
glincelligi stirekli saglanan kalite yonetim sistemi icerisinde mevcuttur.

Personelin katilimi Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Talebi, Personel Memnuniyet Anketi ve yilda bir
kez diizenlenen lyilestirme ve Gelistirme Toplantilarinda alinan goriis ve dneriler yoluyla
saglanmakta, bunlar degerlendirilerek uygunlugu dogrultusunda uygulamaya gecirilmektedir.
Personelin motivasyonunun saglanmasi ve artirilmasi amaciyla gesitli sosyal aktiviteler

gerceklestirilmektedir.
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PERSONEL

AHMET ASLAN GENEL SEKRETER

GUNES CELIK GENEL SEKRETER YARDIMCISI

MURAT ULKER TICARET SiCiL MUDUR YARDIMCISI
VELIT AYDIN SANAYI BIRIM MEMURU

FERHAT DUNDAR KALITE AKREDITASYON
MUHAMMED IRKILATA TAHSILAT VE MUAMELAT MEMURU
FEHIME DONDER KAYRO  SEKRETER

M. MERT ASLAN TESCIL MUDURU

IBRAHIM IRKILATA MAKAM SOFORU

FIKRIYE EREN iC HIZMETLI

MEHMET TEKIN IC HIZMETLI

PERSONEL TOPLANTILARI

Odamiz 3 aylik olagan Personel Toplantilarini gergeklestirdi, Odamiz personellerinin katilim
sagladigi toplant1 6neri sikayet ve aylik giindem konulari i¢in toplandj, toplantilarda glindeme
iliskin konular degerlendirildi.

| ’,-_'_’g_ :

Aylik faaliyetler ve is planlarinin
gozden gecirilmesi

amaciyla Personel Toplantilari
yapildi. Uye sikayet ve 6nerileri
,personel onerileri,Yasal sartlar ve
kurum kurallar1 toplantida dile

\ getirildi.

PERSONEL EGITIMLERI
BASARININ SIRRI (MOTIiVASYON) EGITiMi

Kiziltepe TSO toplanti salonunda,
Danismanimiz Mehmet Besleme
tarafindan Odamiz
Personellerine, kisisel ve mesleki
gelisimde yararl olacagi
planlanan "Basarinin sirr1
(Motivasyon) Egitimi'" verildi.
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SONRADAN KONTROL VE MENSE KURALLARI EGITiMi

Ticaret Bakanligi ile Ttrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi is birliginde GAP ve
Dogu Akdeniz Bolge Midirliiklerimiz
personeli ile Ticaret ve Sanayi
Odalarinin ¢alisanlarinin katilimiyla 26
Haziran 2024 tarihinde Gaziantep
Ticaret Odasi’'nda Mense Kurallari ile
Sonradan Kontrol uygulamalarina
iliskin bir egitim gerceklestirilmistir.

Egitime odamizi temsilen Genel
Sekreter Ahmet ASLAN,Akreditasyon
yetkilisi Ferhat DUNDAR,Sanayi Birimi
memuru Velit AYDIN katilim
gostermistir.

TOBB Dis Ticaret Miidiirti Kubilay
SIMSEK, Ticaret Bakanlig1 Daire Baskani
Ahmet Sevket DAYIOGLU, Ticaret
Uzmanlari Zeynep Merve SAATCIOGLU
ve Hacer TURGUT, Ticaret Uzman Yardimcilar1 Mahmut Kadir SAGIRKAYA ve Buse KONURALP ile
V.H.K.I. Demet NABAVI tarafindan gerceklestirilen egitim kapsaminda, katiimcilar dis ticarette
biiylik 6nem tasiyan tercihli ve tercihsiz mense kurallari ile dis ticarette ibraz edilen mense ve
dolasim belgelerinin sonradan kontrol islemlerine iliskin olarak bilgilendirilmis ve uygulamaya
yonelik olarak gelen sorular yanitlandirilmistir.

ODALAR VE BORSALAR PERSONEL EGIiTiMi
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Mardin ,Kiziltepe ve Nusaybin Odalar/Borsalar isbirligi ile oda ve borsalarin personellerine
yonelik egitim dlizenlendi.

06.07.2024 Cumartesi giint Kiziltepe TSO toplanti salonunda diizenlenen, Dr. Stileyman Ruhi
Aydemir tarafindan sunulan egitimde Muhasebe, Muamelat ve galisma hayati hakkinda bilgiler
verildi.

SANAYI BILGi SISTEMi EGITiMi

Sanayi Kapasite Raporlari ve Yerli
Mali1 Belgeleri bagvurularini tiyeden
baslatarak tarafimiza kadar
ulasmasini saglayacak Sanayi Bilgi
Sistemi (SBS) ‘nin son haline
ulasilmistir. Bu kapsamda bir gecis
slireci planlanmis olup bu plan
cercevesinde egitim diizenlenmis
olup egitime Odamiz Sanayi Birimi
yetkilisi Velit AYDIN ve Akreditasyon
Yetkilisi Ferhat DUNDAR katilm

M a- AL=CBBOO Sameanmam  goOsterdiler.Bu kapsamda
Onumuzdekl aydan baslayarak Kapasite raporlari,Yerli mall Belgesi basvurulari SBS lizerinden
liye tarafindan baslatilip daha sonra eksper ve oda yetkilileri gereken islemleri
gerceklestirecektir.

SBS EGiTiMi MARDIN DE YAPILDI.

A RDik

STV \Arunoq‘

I
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TOBB tarafindan gelistirilerek devreye alinan ve tiim Oda Borsalarimizda kullanilmaya baslanilan
SBS programinin egitimi Mardin TSO da yapildi ,bolge Eksperlerinin yani sira Oda ve
Borsalarimizin temsiclilerinin katilim sagladigi Egitim Mardin TSO ev sahipliginde yaklasik 3 saat
strdii, odamizin Sanayi Birim Sorumlusu Velit AYDIN 1n da katilim sagladigi bu egitim
tiyelerimizin daha konforlu ve daha hizli islem ytriitebilmeleri agisindan biiyiik 6nem arz
etmesiyle birlikte 5 Yildizli hizmet konusunda siiregelen ¢alismalarimizin devami niteliginde
goriilmektedir.Uyelerimiz icin en hizli ve en konforlu hizmetleri sunmak icin siirekli egitim ve
gelisim konularinda personelimizin ve yonetimimizin bu konudaki calismalar1 devam edecektir.

1.5-MEDYA VE DIJiTAL ILETiSIM
HABERLESME VE YAYIN POLITIKASI

Diinya’da gelismekte olan haberlesme ve iletisim yontemlerini ilk 6grenen ve uygulayanlardan
olacak, liyelerin kullanimini 6zendirecektir.

I¢ ve dis paydaslarimizla, yazili, gorsel ve sosyal medya aracihigi ile iletisiminin hizl, anlagihr,
stirdiiriilebilir, diizenli, givenli ve cift yonlii bilgi alisverisinde bulunacaktir.

Kiziltepe TSO olarak haberlesme politikamizin temelini; iletisim kaynaklarini teknolojik
gelismelere uygun olarak kullanip, iiyelerimiz ve paydaslarimiza zamaninda ve tam hizmet
vermek olusturur.

Yerel basin ve televizyonlarda hakkimizda ¢ikan haberlere facebook adresimizden ulasilabilir.

biilten

Oarencilere |
glyim yardimi ;

Haywseverler Kizitepe'de
okulicin bir araya geldi
_ 'Ezidilere Yardim
Kampanyas:  §

[EEFERSY  KIZILTEPE TICARET VE SANAYI ODASI GEFRG] KIZILTEPE TICARET VE SANAY] ODASI

ASRIN FELAKETI.

6 Subat 2023 Tarihin de Ulkemizin bir¢ok ilinde
Meydana gelen biiylik deprem felaketin de
canlarini yitiren tiim yurttaslarimizi biiyiik
felaketin sene-i devriyesinde aniyor Allahtan
Rahmet diliyoruz ,bu biiylik felaketin acilarini
geride kalan tiim yurttaslarimizla ilk giinde
oldugu gibi halen paylastigimizi belirtmek
istiyoruz.



http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-haziran.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2014-aralik.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-haziran.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2015-mart.pdf
http://www.kiziltepetso.org.tr/site/default.asp?lang=tr&lbs=504&file=bulten-2014-aralik.pdf
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“Milletimiz tercihini yapmistir. Cumhurbaskanimiz Sayin Erdogan’i tebrik ediyorum.”

Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu,
Cumhurbaskani
Sec¢imi'nin ikinci turuna
iliskin degerlendirmede
bulundu. Hisarciklioglu
mesajinda su goruslere
yer verdi:

“Secimlerde gosterdigi
basariyla milletimizin
tevecciihiinii kazanan
Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’
tebrik ediyorum.
Tiirkiye’'de bir defa daha
milli irade tecelli etmis ve milletimiz ferasetiyle tercihini yapmistir. Ulkemize ve milletimize
hayirl olsun.

Cumhurbaskani Se¢imi ikinci tur oylamasinda milletimiz gelecegine ve demokrasiye sahip c¢ikarak,
tilkemizin gii¢lii ve saglam bir demokrasi gelenegine sahip oldugunu bir defa daha ortaya
koymustur.

Artik se¢im donemi bitti.
Diin, diinde kald1.
Bugiin yeni seyler sdyleme zamani.

Cumbhuriyetimizin 100. yildoniimiinii kutladigimiz bugiinlere nasil gelindigini daha iyi anlama,
Cumbhuriyetimizin ikinci yiizyi1linda daha huzurlu, daha mutlu ve daha miireffeh bir Tiirkiye icin
daha ¢ok calisma zamani.

“ULKEMIZE VE MILLETIMIZE HAYIRLI OLSUN”

31 Mart 2024 Mahalli idareler Genel
Secimleri’'ni degerlendiren Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M. Rifat
Hisarcikhioglu, “Se¢im tilkemize ve
milletimize hayirli olsun” dedi.

Hisarciklioglu, agiklamasinda su ifadelere
yer verdi:

Tirkiye icin firsat

31 Mart 2024 Mahalli idareler Genel
Secimleri tamamlandi. Sonuclari tilkemize
ve milletimize hayirli olsun. Oncelikle,
sandiga gidip oyunu kullanan, iilkemizin
gelecegine ve demokrasiye sahip ¢ikan
herkese tesekkiir ediyorum. Segilen Belediye Baskanlarini tebrik ediyorum. Yerel se¢cimlerin
geride kalmasiyla, 4 yillik se¢imsiz bir donem iilkemiz i¢in 6nemli bir firsattir.

Enflasyonla miicadele
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Ekonomide atilacak ¢ok adim, yapilacak ¢cok is var. Tiim giiciimiizle enflasyonla miicadeleye
odaklanmaliyiz. Enflasyonla miicadele para ve maliye politikasi esgiidiimiinde daha basaril
olacaktir. Fiyat istikrar1 ve finansal istikrar ile 6ngoriilebilirlik giiclenecektir. Boylece teknoloji
icerigi ve katma degeri ylksek yatirimlar artacaktir.

Yapisal reformlar

Ulkemizin iiretim giiciiniin korunmasi ve firmalarin siirdiiriilebilirliginin zarar gormemesi de
Oonem arz ediyor. Yapisal reformlar konusunda etkin ve kararl adimlar atmaliyiz. Mesleki egitim,
istihdam politikalari, vergi reformu, yarginin operasyonel etkinliginin artirilmasi, kurumsal
altyapinin giiclendirilmesi, sehirlerimizin depreme direncinin artirilmasi, yeni sanayi havzalarinin
olusturulmasi, kilit teknolojilerin tilkemize kazandirilmasi, yesil ve dijital dontistime tilkemizin
hazirlanmasi gibi bir¢ok alanda reformlar bizi bekliyor.

86 milyon el birligi, akil birligi

Simdi siyasi goriisimiiz ne olursa olsun, milletimizin kararina saygi duyup, 86 milyon el birligi,
akil birligi ile aydinlik gelecegimize birlik ve beraberlik icinde yiiriime zamanidir.

Daha mutlu, daha miireffeh Tiirkiye

Cumbhuriyetimizin ilk yiizyilinda tirtin ve pazar cesitliliginde en st lige ¢ciktik. Simdi ikinci

ylizyillinda daha huzurlu, daha mutlu ve daha miireffeh bir Tiirkiye icin daha ¢ok ¢alisma zamana.
Is diinyasi olarak daha fazla iretim, yatirim, istihdam ve ihracat icin calisacagiz.

29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMIMIZ VE CUMHURIYETIMIZIN 101. YILI KUTLU OLSUN

¥ #29Ekim Cumhuriyet Bayramimiz ve
Cumbhuriyetimizin 101. yili kutlu olsun! =

EKIM Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah

CUMHURIYET arkadaslari basta olmak iizere tiim sehit ve
BAYRAMI gazilerimizi saygl ve minnetle aniyoruz.

Kutlu Olsun

- A

‘ #29EkimCumhuriyetBayrami

Sonsuza kadar #YasasinCumhuriyet

Ll

MUTLU YILLAR

X

Yeni yilin saglik, huzur, Baris getirmesini dileriz... 2025’te hep 3
birlikte umudu biiytitmek dilegiyle mutlu yillar! Ak

¥

>

5

" —

MUTLU YILLAR
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https://www.facebook.com/hashtag/29ekim?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUEjBf0nAY7bU3D1BKGcAqEkOBCNjIHVBbvHatO1OrEa0tJQbJGiJa3HrMR1FRX-vDIZnKKqVfpjgXuKbRnvdD_uqlXIRAKVYcJgN3DbE5a3uTCnhAE9nE7eiORermIqIvpU81WPPZtYfs5CKnozpJTpUOrzw-y36IVBzw8eVGFmKHy41HQ-B-2huzSrUNQbmA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ya%C5%9Fas%C4%B1ncumhuriyet?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUEjBf0nAY7bU3D1BKGcAqEkOBCNjIHVBbvHatO1OrEa0tJQbJGiJa3HrMR1FRX-vDIZnKKqVfpjgXuKbRnvdD_uqlXIRAKVYcJgN3DbE5a3uTCnhAE9nE7eiORermIqIvpU81WPPZtYfs5CKnozpJTpUOrzw-y36IVBzw8eVGFmKHy41HQ-B-2huzSrUNQbmA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/29ekimcumhuriyetbayram%C4%B1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUEjBf0nAY7bU3D1BKGcAqEkOBCNjIHVBbvHatO1OrEa0tJQbJGiJa3HrMR1FRX-vDIZnKKqVfpjgXuKbRnvdD_uqlXIRAKVYcJgN3DbE5a3uTCnhAE9nE7eiORermIqIvpU81WPPZtYfs5CKnozpJTpUOrzw-y36IVBzw8eVGFmKHy41HQ-B-2huzSrUNQbmA&__tn__=*NK-R
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1.6-ALTYAPI VE BILGI TEKNOLOJILERI
BILGI ve ILETiSIM TEKNOLOJILERI POLITIKASI

0Odamiz; hizli gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, 6zellikle elektronik
ortamdaki iletisimi hizlandiracak, boylelikle tiyeleri ve kurumsal yapisi i¢cin daha verimli ¢alisma

yuriitecek, insan ve ¢evre sagligina katma deger katacaktir.

Ozellikle bilgi giivenligi esaslarini dikkate alarak, kolay ve ulasilabilir bilgileri, paylasma ve

gelistirmede oncii bir rol tistelenecektir.

YAZILIMLAR

Sira NO Yazilim Tiiri
1. TOBBNET, TOBB Yazilimlari

(Kap.Rap,IMBS,HTS...)
2. DATABANK
3. MERSIS,HTS
4, TURKOSOFT (One touch)
5. Window Server 2014 Foundation
6. Windows SQL Server 2014
7. Norsan (Arsiv)
8. Fortinet Giivenlik Duvari Lisansi
9. Kep (E imza)
10. Sms Programi

DONANIMLAR

SiraNO Donanim Sayis1
1.

Masaiisti Bilgisayarlar 8
2. Diziistl Bilgisayarlar 1
3. Faks ve Tarayicilar 5
4. Lazer ve Tonerli Yazicilar 5
5. Fotokopi Makinesi 1
6. Projeksiyon Cihazi 1
7. Guvenlik Kamerasi 8
8. Guvenlik Kamerasi Kayit Cihazi 1
9. Televizyon 2
10. Fotograf Makinesi 1
11. Kasa 1
12. Jenerator 1
13. Kart Makinesi 1
14. Network sunucu 1
15. Server Yedekleme Sistemi 1
16. Modem ve Dagitici 3
17. UPS Gii¢ Kaynagi 1
18. Numarator 1
19. Fortinet Giivenlik Duvari Cihazi 1

Bulundugu Birim
Ticaret ve Oda Sicil, Muhasebe

Bulundugu Birim
Her birimde

Kalite Akreditasyon
Her birimde
Her birimde
Ortak kullanim
Egitim Salonu
Her birimde
Bilgi Islem
Genel Sekreter
Basin Yayin
Muhasebe
Balkon

Giris

Bilgi Islem
Bilgi Islem
Bilgi Islem
Bilgi Islem
Giris

Bilgi islem

@
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INSAAT KOMIiSYONU TOPLANTISI

Yapimi devam eden Odamizin Yeni
Hizmet Binasi insaatt ile ilgili olarak
Komisyon toplanti yapildi. Odamiz
Hizmet binasinda gergeklesen
toplantida kaba insaatin durumu ve
Hakedislerle ile ilgili goriismeler
yapildi

1.7-UYE ILISKILERI
UYE ILiSKIiLERI VE SIKAYETLERI ELE ALMA POLITIKASI

Uyelerimizin beklenti, istek ve 6nerileri ile sikAyetlerini hizmet kalitemizin yiikseltilmesi icin bir
firsat olarak degerlendirecegiz. Oneri talep ve sikayetleri nesnel, seffaf, coziim odakl bir sekilde
degerlendirerek, ¢c6ziime kavusturacak, biitiinlesmis bir yapi icerisinde tiim stire¢lerimizi
iyilestirerek, liye memnuniyetini siirekli arttiracagiz.

2024 SIKAYETLERI

e Takograf kartlarinin adrese teslimi hk.

e Mersis Basvuru sorunlari hk.

e Mersisin nasil kullanilacagi ile ilgili detayli egitim
e Tir Karnesi satisi

e Personel,iiye,mali misavir anlasmazhgi

e Firmanin giivenirligi ile ilgili bilgi talebi

e Banka Uye Listesi talep etmekte

Goriisme Tiiriine gore Goriisme Tiiriine gore
Uye Ziyaret Edildi 0
Telefon Acild1 1
Odaya Geldi 6
Etkinlikte Gortsuldi 0
Uye Anketi 0
Sikayet Oneri Kutusu 0
Web sayfasi lizerinden 0
Toplam 7
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. = . . - . Coziime
Sikayet On?r'l Sikayet On?r'l Kavusma % coziilen
Talep Analizi Talep Analizi
Durumu
ikayet 0
ik 1 1 100%
Oneri 1 1 100%
Talep 5 5 100%
Diger 0 #SAYI/0!
Toplam 7 7 100%

2024 yili tiye sikayet ve talebleri karsilama memnuniyet orani %100 olarak kayda ge¢mistir.

2024 YILI UYE EMNUNIYET ANKETI

2024 memnuniyet

Ortalama memnuniyet 86,94
Uyesi oldugunuz Meslek Komitesinin ¢alismalari... 83,33
Gerektiginde Ust Yénetime Ulasabilme... 95,83
Odamizin hizmet binasinin Calisma Ortaminin... 81,67
Odamizin hizmet binasinin Genel Temizlii... 81,67
Odamizin hizmet binasindaki “Yénlendirmeler”... 89,17
Odanizin sizi ne diizeyde temsil ettigine... 90,00
e
70,00 75,00 80,00 85,00 90,00 95,00 100,00
Soru 1 Hizmet 2018 2019 (2020 |2021 |2022 2023 |2024 |7 wyillik Son 1 yillik
memnuniyeti yili yili yili yili yili yili yili ortalama | Degisim
Personel Davranisi 87,7 79,1 | 79,3 | 94,76 | 96,20 | 96,18 | 79,50 | 87,53 -16,68
Hizmet Siiresi 87,7 78,9 | 83,3 | 95,34 | 96,96 | 95,29 | 84,00 | 88,78 -11,29
Bilgi Yeterliligi 88,3 79,8 | 80,1 | 96,12 | 96,46 | 96,47 | 85,50 88,96 -10,97
Kaynak Yeterliligi 86,6 79,1 | 80,4 | 96,70 | 96,46 | 95,59 | 87,00 | 88,83 -8,59
Talebi Karsilama Diizeyi | 88,3 82 85,3 | 97,48 | 98,48 | 95,88 | 89,50 | 90,99 -6,38
Aritmetik ort. 87,7 | 79,8 | 81,7 | 96,08 | 96,91 | 9588 | 8510 | 89,02 | -10,78
Memnuniyet

€
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|
m 2018 yili
W 2019 yili
m 2020 yili
i 2021 yili
i m 2023 yili
Hizmet Suresi (87,7789 833 95,34 [HSGB6N] 9529 84,00 2024y
T T T T T T T T T l
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Son 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Vil
Soru 7 memnun | memnun | memnun | memnun | Memnun | Memnun | memnun | ..
iyet % iyet % iyet % iyet % iyet % iyet % iyet % im%’/f
Odanizin sizi
ne diizeyde
temsil 92,44 | 91,76 | 91,72 | 9333 | 9375 | 942 | 90,00 |-420
ettigine
inaniyorsun
uz?
Odamizin
hizmet
binasindaki
“Yonlendirm | 87,56 86,52 87,47 92,56 95,42 95,17 89,17 | -6,00
eler”
hakkindaki
gorusunuz?
Odamizin
hizmet
binasinin i
Genel 90,67 90,26 89,26 96,15 93,75 94,69 81,67
e 13,02
Temizligi
hakkindaki
gorusinuz?
Odamizin
hizmet
binasinin 8649 | 8485 | 8333 | 91,35 | 8792 | 8599 | 81,67 |-432
Calisma
Ortaminin
Fiziksel

€
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Son 1
Yil
Degis
im %

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Soru 7 memnun | memnun | memnun | memnun | memnun | memnun | memnun
iyet % iyet % iyet % iyet % iyet % iyet % iyet %

Yapisi
(havalandir
ma,
diizen/tertip
, ferahlik vb.)
hakkindaki
gorisiiniz?

Gerektiginde
Ust
Yonetime
Ulasabilme
konusundaki
gorusunuz?

89,64 89,39 89,41 94,5 93,67 94,69 95,83 1,14

Uyesi
oldugunuz
Meslek
Komitesinin 85,14 82,58 83,78 94,55 93,59 89,71 83,33 | -6,38
calismalari
hakkindaki
gorusunuz?

Ortalama

. 88,65 87,56 87,5 93,74 93,02 92,41 86,94 | -547
memnuniyet

Soru 1 icin %85,10, soru 7 icin %86,94 buna gére iki deger ortalamasi 2024 iiye
memnuniyeti anketi sonucu ; %86,02 olarak kayda gecmistir.

UYE EGITIM TALEPLERI
“Soru6 Isletmenizin asagidaki hangi konularda egitime ihtiyaci oldugunu diisiiniiyorsunuz

e Genel Yonetim (Kurumsallasma, Yonetim Modelleri, Stratejik Planlama, [s Kurma ve
Gelistirme vb.)

e Pazarlama Yonetimi (Satis ve Pazarlama YOonetimi, Pazar Arastirmasi, Dagitim,
Fiyatlandirma vb.)

e Uretim Yonetimi (Uretim Planlama, Malzeme Yonetimi, Otomasyon, Teknik Konular vb.)

e Kalite Yonetimi (ISO 9000 Kalite Yonetimi, ISO 14000 Cevre Yonetimi, ISO 22001 Gida
Giivenligi, ISO 18001 Is Saghig1 ve Giivenligi, Uriin Belgelendirme, CE vb.)

e Insan Kaynaklar Yonetimi (Ise Alma, Kariyer/Isgiicii Planlama, Performans Yonetimi vb.)

e MaliIsler ve Finans Yonetimi (Ekonomik Planlama ve Kontrol, Finansal Planlama vb.)

e Dis Ticaret ve Uluslararasi Mevzuat (Dis Ticaret Mevzuati, Odeme Sekilleri, ith./ihr.
Islemleri vb.)

e Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri (Internet, E-Ticaret, Office Programlari, ERP, MRP vb.)
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1.8-KURUMSALLASMA VE KALITE YONETIMi
KALITE ve AKREDITASYON POLITIKAMIZ

5174 sayili yasanin 6ngordiigii gorev ve sorumluluklari yerine getirirken, tiye odakli bir sistem
anlayisi icerisinde, liye ve personel memnuniyetini ve hizmet kalitemizi devamli olarak
artiracagiz.

[SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Sikdyet Yonetim Sistemi
Kilavuzlugunda ve TOBB Akreditasyon Sisteminin 5 yildizli hizmet anlayisinin gerekliliklerini
yerine getirerek, tiyelerimizi, kurumsal yapimizi ve personelimizin stirekli iyilestirecegiz.

ODAMIZ IS0 9001:2015 - 2.GOZETIM DENETIMINDEN BASARI iLE GECTI

Tirk Loydu

tarafindan 07.06.2024
tarihinde gerceklestirilen
[SO 9001:2015 Kurulusun
Yonetim Sistemi Prosesleri
ve Doklimantasyonu (2.
gozetim denetimi ) online
olarak yapildi.

Tirk Loydundan

Bas Denet¢i/Uzman Olcay
KOCA tarafindan yapilan
Denetime Genel Sekreter
Ahmet ASLAN
,Akreditasyon ve Kalite
Yetkilisi Ferhat DUNDAR ve
Basin yayin sorumlusu Velit

AYDIN katilim gosterdi.

Denetim sonucu: Kiziltepe TSO Yonetim sistemi, standart isteklerini karsilamaktadir,
belgelendirmenin siirdiiriilmesi 6nerilir. Denetimde uygunsuzluk tespit edilmemistir.

€



KIZILTEPE TICARET VE SANAYi ODASI- FAALIYET RAPORU 2024

2-TEMEL HIZMETLER

2.1-ILiSKi AGI
Odamiz tiim iletisim araglarini(web sitesi, e-posta, sms, posta gibi) teknolojik gelismelere
uygun olarak kullandigindan tiyelere ulasmak konusunda kesinlikle problem yasamamaktadir.

Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi'nin web sitesi olan www.kiziltepetso.org.tradreslerinde
stirekli glincellemesi yapilmaktadir.

Odamiza ait facebook sayfamiz mevcut ve iiyelerimizin ¢cogu hesaba eklidir. Ayrica Tobb web
mail servisi de tarafimizdan aktif sekilde kullanilmaktadir.

DATABANK YAZILIMI; muhasebe & finans yonetim sistemi ile 6n muhasebe ve genel muhasebe
sistemi kullanan biitiin isletmelerle TOBB Akreditasyon Sistemine hitap etmektedir. Elektrik-
elektronik, telekomiinikasyon, bilisim teknolojileri, kayit sistemi ile Oda/Borsalarin tiim
ihtiyaclari ile web entegrasyonu ile calismaktadir.

TURKIYE’NIN EN HIZLI BUYUYEN SiRKETLERINI BELIRLEMEK iCiN BASVURULAR
BASLADI

TOBB onciiliigtinde, TEPAV ve TOBB
ETU isbirliginde Tiirkiye'nin en hizl
biiyliyen sirketleri belirlenecek.

' Sirketler, “Tiirkiye 100” isimli bu
programa 30 Eyliil 2024 tarihine kadar
basvurabilecek. TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu tiim sirketleri Ttrkiye
100’e basvurmaya davet etti.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) onctligiinde, Tirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) ve
A : TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Unlver51te51 (TOBB ETU) 1$b1r11g1nde gergeklestlrllen ‘Tiirkiye 100” programinin dokuzuncu
donemi basladi.

En hizli bliyiliyen firmalarin belirlenecegi Tiirkiye 100 programi i¢in basvurular, 30 Eylil 2024
tarihine kadar http://turkiye100.tobb.org.tr adresinden yapilabilecek. Programda ilk 100’e
giren sirketlere yeni ortakliklarin kapisi acilirken, bircok platformda tanitim imkani
saglanacak.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, sirketleri, programa basvuru yapmaya davet ederek,
“Cumhuriyetimizin ikinci ylizyilinda iilkemizi, diinyanin lider iilkelerinden biri yapmak i¢in
durmadan ¢alisiyoruz. Bu hedefe ulasabilmek icin ekonomik biiylimemizi tempolu bir bicimde
devam ettirmemiz gerekiyor. Ulkemizde firsatlari goren, inovasyon yapan ve istihdam saglayan
binlerce girisimci var. Tiirkiye 100 programu ile bu girisimci sirketleri kamuoyunda taninir hale
getirerek, basarili girisimcilerimizin hem Tiirkiye’de hem de diinyada 6niinii agiyoruz.
Tirkiye'nin en hizli biiyliyen 100 sirketi, goriintirliiklerini artirma, ulusal ve uluslararasi
baglantilarini kuvvetlendirme imkani bulacaklar” dedi.

Hisarciklioglu'ndan ¢agri

Zenginlesmenin yolunun, girisimcilikten gectigini vurgulayan Hisarciklioglu, “Tiirkiye 100
Programlariyla her yil Tiirkiye'nin en hizl biiyiiyen 100 sirketini diinyaya tanitmay
hedefliyoruz. Basaril sirketlerimizin gortntrliiklerini artirarak, bu sirketlerimizin yeni
yatirimcilara, miisterilere ve tedarikcilere erisimini kolaylastirmak ve bu sayede biiyiime
slireclerine katki sunmak istiyoruz. Tiirkiye 100 girisimcilerinin basari dykiilerinin, is hayatina

"
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yeni gireceklere 6rnek olmasini umut ediyoruz” diye konustu. Hisarciklioglu, Ttirkiye 100
listesinde yer alacak girisimcilerin genclere rol model olacagini séyledi ve programa katilim
saglamalari i¢in ¢agrida bulundu.

-Kimler basvuru yapabilecek?

31 Aralik 2020 ve 6ncesinde kurulan, 2021 yilinda en az 2 milyon TL satis gelirine sahip, 2023
yilinda en az 5 milyon TL satis gelirine sahip, 2021-2023 doneminde satis gelirlerini en az
ylizde 10 oraninda artiran ve 2023 doneminde en az 10 ¢alisana sahip sirketler bagvuru
yapabilecek. Ayrica, basvuracak sirketlerin merkezlerinin Tiirkiye'de olmasi gerekiyor.

Kamu ortaklig1 ve /veya halka acik olan sirketlerin, yurtdisi merkezli bir sirketin Tiirkiye
subesinin, hisselerinin ylizde 51’inden fazlasi halka agik baska bir sirkete ya da bir kamu
sirketine ait olan sirketlerin, kar amac1 glitmeyen sirketlerin, franchise isletmelerinin, otomobil
galerileri, kuyumcular, doviz sirketleri, bankalar, enerji dagitim sirketleri ve elektrik, gaz,
akaryakit ve su saglayicilarin basvurulari gegerli sayilmayacak.

Holdinglerin basvurulari da gegerli sayilmazken; bir holdingin ¢atis1 altindaki sirketler
basvurabilecek. Ortaklar1 arasinda Tiirkiye disindaki lilkelerin vatandaslari (gercek ve tiizel
kisiler) olan sirketler de yine basvuruda bulunabilecek.

“SIMDI SIRA BANKALARDA”

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Merkez Bankasi'nin
politika faizini indirmesine iliskin
olarak yaptig1 aciklamada, “Merkez
Bankasi yaklasik iki y1l aradan sonra
politika faizini 250 baz puan
disiirerek ytizde 47,50'ye cekti.
Simdi sira bankalarda. Bu indirimi
oncelikli olarak KOBI kredi faizlerine
yansitmalarini, liretime ve istthdama
destek olmalarini bekliyoruz” dedi.
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2.2 BILGi DANISMANLIK EGITiM VE DESTEK
TOBB ETU AKADEMIiSYENLERI iLE DEPREMIN EKONOMIYE ETKiLERi DEGERLENDIRILDi

HH 1\\\ £ /” ”Mh.

Turklye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskam M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU) akademisyenleri ile bir araya gelerek, depremin ekonomiye etkileri
hakkinda gortis ve 6nerilerini ald.

Sosyal medya hesabindan agiklamada bulunan Hisarciklioglu, “Yardim TIR’larimizin, ¢adir ve
konteynirlarin afet bolgesine sevki stirerken, depremin ekonomiye etkilerini degerlendiriyoruz.
TOBB ETU akademisyenlerimizden depremin ekonomik etkileri, alinmasi gereken tedbirler,
mevzuat diizenlemeleri hakkinda goriis ve 6nerilerini aldik” dedi.

TICARET SiCILI UYGULAMALARI SEMPOZYUMU VE SiCiL AKADEMi LANSMANI

i Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
ve Ticaret Bakan Yardimcis1 Mahmut
Gilrcan, II. Ticaret Sicili Uygulamalari
Sempozyumu ve Sicil Akademi
Lansmani’'na katildi. Kurumumuzu

& temsilen Kiziltepe Ticaret Sicil
& Miudiirliigiine atanan M.Mert ASLAN
da lansmana katilim sagladu.

TOBB ikiz Kuleler 'de gerceklesen ve 2

. glin stiren toplantida TOBB Baskani
Hisarcikliogly, bir devlette en 6nemli kayltlarln ticaret sicili, niifus ve tapu oldugunu
vurgulayarak, katilimcilara ne kadar 6nemli bir is yaptiklarini anlatti.

1995 yilindan itibaren ticaret sicilini tutma gorevinin kanunla ticaret ve sanayi odalari ile
ticaret odalarina verildigini hatirlatan Hisarciklioglu, iyelerin odalar ile ilk temas kurduklari
birimin ticaret sicili mudurlikleri oldugunu, ticaret sicil midurligi ¢alisanlarinin basarisinin

odanin basarisina yansidigini soyledi.
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Biiyiik bir reforma imza attiklarini belirten Hisarciklioglu, yeni sirket kurmak i¢in eskiden 7
ayri1 blirokratik islem gerekirken simdi tek imzaya indigini, 2 giin olan ilan yayin stiresinin ise
yarim saate indigini belirtti.

Cevre acisindan da dnemli bir is yaparak, dijitale gecildigini anlatan TOBB Baskani, “100 ton
gazete kagidi, 10 ton birinci hamur kagit, 1 ton naylon poset ve kargo paketi, kargo maliyeti,
yakit, enerji, kirtasiye ve arsivleme maliyetinden tasarruf saglamis olduk. Ayrica insan
emeginin verimli kullanilmasini sagladik. Yesil dontisiim ile birlikte, ekonomiye de katkida
bulunduk. 2023 yilinin son is gliniini, tiim zamanlarin rekorunu kirarak bir giinde 12.309 ilan
yayinlayarak tamamladik. Bunlar1 hep birlikte basardik” dedi.

5.MUSTEREK ODA/BORSA PROJE EKiP TOPLANTISI

MARDIN
ODALARI/BORSALARI

YEREL URUNLERIN
PROMOSYONUNU
HEDEFLIYOR

Mardin Ili/ilgeleri
Odalari/Borsalari
5.Miisterek Proje Ekip
Toplantisini gerceklestirdi.
Toplanti, Nusaybin Ticaret
Borsasi’'nin ev sahipliginde
yapildi.

5 Mart 2024’te diizenlenen P = ‘ B

toplantinin katilimcilari soyleydi: Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB) Genel Sekreter Yardimcisi
Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Diindar;
Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO) Ticaret Sicil Mudiir Yardimcisi Tugba Acabey,
Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keles; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Genel Sekreteri
Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 (NTSO)
Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen; MAU [iBF iktisat Boliimii Ogretim Uyesi, TOBB/TEPAV
ve Mardin Ili/Ilgeleri Oda/Borsa Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Miisterek Proje Ekip Donem Lideri NTB Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik
moderatorliiglinde gerceklestirilen toplantida su hususlar miizakere edildi: Miiteakip
toplantinin yer ve zaman tespiti, Onceki toplant1 kararlari, AB Yesil Mutabakatina yonelik
faaliyetler, Mardin’in tarim, sanayi ve hizmet sektdrleri tiriinlerine ait sergi/fuar
organizasyonu, Yeni donem ilave projeksiyonlari, TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamindaki iyi
uygulama ornekleri.

Mardin Oda/Borsa yonetimlerine sunulmak tizere, toplantida alinan kararlar soyle:

1) Odalar/Borsalar AB Yesil Mutabakatina iliskin programlar1 uygulamaya devam edecek. Bu
kapsamda, herbiri bir Oda/Borsa ytriitiiciiligiinde olmak tizere tiim diger Odalarin/Borsalarin
paydashigi ile personele, liyelere ve kamuoyuna yonelik bilin¢glendirme ve farkindalik
olusturma amach egitim programlari diizenlenecek.

2) Odalar/Borsalar bireysel proje hazirliklarini stirdiirecek. Hazirlanan projeler biitiin
Odalarin/Borsalarin is birligiyle ytirutilecek.

3) Mardin’in tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin tirtinlerine ait
yerel 6lcekli bir sergi/fuar organizasyonu gergeklestirilecek. Bu kapsamda her Oda/Borsa
kendi ilgi alanindaki firmalarin bu fuarda yer almasina ve iiriinlerini sergilemesine imkan
taniyacak. Boylece yerel dl¢cekte lirtin promosyonu yapilarak bolgesel kalkinmaya katki

saglanmaya calisilacak.
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Bir sonraki Mardin Odalari/Borsalar1 Miisterek Proje Ekip toplantisinin Mayis ayinda KTB’nin
ev sahipliginde yapilmasi kararlastirildi.

MARDIN ODALARI/BORSALARI DiKA iLE BOLGESEL KALKINMA PROJELERINDE i$
BIRLiGi ARAYISINDA

Mardin Ili/Ilceleri Odalar1/Borsalari kurumsal ziyaretlerine devam ediyor. Bu kapsamda, Dicle
Kalkinma Ajansi (DIKA) ziyaret edildi.

19 Mart 2024’te DIKA Genel Sekreteri Aykut Ani¢ ve Uzmanlar Halis Tuncel ve Murat Kati’nin
ev sahipliginde gerceklestirilen ziyaretin katilimcilar1 soyleydi: Kiziltepe Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Sahin; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 (KTSO) Yonetim
Kurulu Baskan1t Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat
Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Genel
Sekreteri Cetin Sasa, Ticaret Sicil Miidir Yardimcisi Tugba Acabey, Akreditasyon Sorumlusu
Lamia Keles; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel
Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi
(NTSO) Meclis Baskan Yardimcisi Siikrii Akbal, Akreditasyon Sorumlusu Ilhan Ozmen; MAU
[IBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Fahri Akademik Danismani
Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Ziyarette, Mardin Odalar1/Borsalari ile DiKA arasindaki is birligi diizeyi ele alind1. Yapilan
miizakerelerde is birliklerinin yeterli seviyede olmadig1 ve bunun artarak siirdiiriilmesi
gerektigi vurgulandi.

Mardin Odalarinin/Borsalarinin halihazirda DiKA’ya sunmus oldugu teknik destek ve fizibilite
projelerinin mevcut durumu da masaya yatirildi ve bunlara iliskin bilgi alisverisinde
bulunuldu.

Ote yandan, Odalar/Borsalar ve DIKA arasinda bélgesel kalkinma amach projelerde ilave ne tiir
is birlikleri yapilabilecegine dair miizakerelerde de bulunuldu. Bu kapsamda, CMDP ve AB
projelerinde ortak calismalar yapilabilecegi belirtildi.

Ayrica Odalar/Borsalar, DIKA’dan Miisterek Proje Ekibine yénelik Proje Déngii Egitimi imkani
sunmasi talebinde bulundu. Talebe olumlu yanit veren DiKA, bu hizmeti uygun bir zamanda
saglayacagini belirtti.
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MARDIN TARIM PLATFORMU KURULDU

Kiziltepe ilcesinde bulunan,
Bugday Pazarina ait
Kiziltepe Ticaret Borsasi
Miizayede salonunda bir

.. araya gelen, tarim sektor
&

... @ .. temsilcileri, oda ve borsa
e . baskanlari, gii¢ birligi yapma
, % T8 karari alarak
: (8 88 “Mardin Tarim Platformu”
- kurdu.

Mardin Ticaret ve Sanayi

Odas1 onderliginde ve

Kiziltepe Zahireciler Dernegi

ev sahipligine yapilan

toplantiya; Mardin Ticaret ve
Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Kiziltepe Ticaret Odas1 Baskani Mahmut
Diindar, Kiziltepe Ticaret Borsasi Baskani Mehmet Sahin, Kiziltepe Zahireciler Dernegi Baskani
M.Serif Oter, Mardin Bulgur Sanayicileri Dernegi Bagkani Faysal Sun, Artuklu Ziraat Odasi
Baskani Bereket Akan, Kiziltepe Ziraat Odasi Baskani Bedirhan Dinler,Nusaybin Ticaret ve
Sanayi Odas1 Meclis Baskani Yardimcisi Siikrii Akbal, Baskan1 Nusaybin Ticaret Borsasi Baskani
Necdet Aktas ve Genel Sekreter Abdullah Diiz katildi.

Mardin’de tarimda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii, GAP sularinin Mezopotamya Topraklari ile
bir an dnce bulusmasi, sulamada kullanilan elektrik sorunu ile geleneksel tarimin yerine dar
alanda katma degeri yiiksek tlirtinlerin yetistirilmesi ve ikinci tiriin olarak Misir ekiminin
ontindeki engellerin kaldirilmasi tartisildi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, i1 Genelindeki tarim,
enerji ve GAP konusunda rakamsal verilerini anlatti. Mardin’in Tiirkiye'nin en biiyiik tarim
alanlarinin birine sahip olduguna dikkat ¢ekerek, iI'in tarim ve hayvan potansiyelinin iyi
degerlendirilmesi durumunda, iilke ve diinya ekonomi giindemine oturacagini soyledi.

Kiziltepe Zahireciler Dernegi Baskan1 M.Serif Oter, GAP Sularini Mezopotamya ovasina
tasiyacak sun kanallarini ¢iirlimeye yiiz tuttuguna dikkat ¢ekerek” Diinyanin en verimli
topraklarina sahip, olan Mezopotamya ovamiza hayat verecek, basta tarimsalda kullanilan
elektrik olmak tizere, bolgenin Sosyo ekonomik sorunlarin ¢éztimiine derman, ila¢ olacak;
Glineydogu Anadolu projesi (GAP) 'in temeli 1975 yilinda bundan 49 yi1l 6nce atildi.

Dile kolay yarim asirdir tamamlanmayan, bolgemizin ve Ulkemizin kalkinmasi i¢in Milli
projelerden biri olan Kiziltepe Sulama goéleti ve dagitim kanallari su yerine toz, toprak, ¢cop
doludur” dedi

Kiziltepe Ticaret Borsasi Baskani Mehmet Sahin, tarimda yasanan sorunlari mektup haline
getirdigini basat Cumhurbagskani olmak iizere bakanlara ve ¢6ziim aktorlerine ilettigini soyledi.

Nusaybin Ticaret Borsasi Baskan1 Necdet Aktas, geleneksel tarim yerine katma degeri yiiksek
tarimsal Uirlinlere yonelmenin zamani geldigini, Cizre ve Silopi ilgelerinde yer fistig1 eken
ciftcilerin yiiksek verim ede ettigini soyledi.

Mardin Bulgur Sanayicileri Dernegi Baskani Faysal Sun, bélgede ikinci tiriin misir ekiminin
yeralt1 su rezervlerini olusuz yonde etkilemesi yaninda, tireticiye pahaliya mal olacagini

hatirlatarak “Bugtine kadar GAP sularinin Mezopotamya topraklariyla bulusmamas takip
etmedigimiz icin bizim ve siyasilerimizin, gecikmeye seyirci kalan tilkemiz yonetiminin de

ayibidir” dedi.
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Toplantiya katilan sektor temsilcileri, oda ve borsa baskanlari, "Mardin Tarim Platformu”
kurulmasi kararini aldi.

Mardin tariminin ve kalkinmasinin 6niinii agmasi amaglanan platformun ilk toplantisinin
Haziran ayinda yapilmasi kararlastirildi.

MARDIN TARIM PLATFORMU iLK TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI
¥ v

Mardin’in Tarimsal Uretiminin
gelistirilmesi ve tireticilerine
katma degerli hale
getirilmesine yonelik olarak;
Ildeki kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kesim, sivil
toplum kuruluslari,
Universiteler ve yerel
yonetimler arasinda is birligini
gelistirmek ve ilgili kurum ve
kuruluslar1 yonlendirmek tlizere
Mardin Tarim Platformu
olusturuldu. Platformun ilk
toplantisi Kiziltepe Zahireciler
Derneginin ev sahipliginde
gerceklestirildi.

Toplantiya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani1 Hatip CELIK, Kiziltepe
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet SAHIN, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskan Yrd. ibrahim Halil Ramazanoglu, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Uyesi Siikrii
Akbal, Mardin 1.0rganize Sanayi Bolgesi Baskan Vekili Nasir Duyan, Artuklu Ziraat Odasi
Baskani Bereket AKAN, Kiziltepe Ziraat Odasi Baskani Bedirhan Dinler ,Derik Ziraat Odasi
Baskani1 M.Faruk Temelli, Savur Ziraat Odasi Baskani Cengiz Yildiz, Ziraat Miihendisleri Odasi
Es Baskani Erdal Damar ,Ziraat Miithendisleri Odasi Es Baskan1 Fatma Irmak, Kiziltepe
Zahireciler Dernegi Baskan1 M.Serif Oter, Mardin Bulgur Sanayicileri Dernegi Baskani Faysal
Sun, Mardin Makarna Sanayicileri Grubu Baskani Siikrti Karaboga, Mardin Ciftgiler Dernegi
Baskan1 Mikail Erbeyi, Giineydogu Misir Ureticileri Dernegi Baskan1 M.Hanifi Miisliimoglu,
Marova Un AS .Genel Miidiirii Salim ilhan katilim sagladi .

Toplantida platformun ¢alisma usul ve esaslar1 goriisiilerek 6ncelikli olarak asagidaki
konularin ele alinmasina karar verildi.

TMO Fiyatlar1: Aciklanan TMO fiyatlar1 gecen yila kiyasla %10 artmistir. Mevcut durumda
tarimsal girdi fiyatlar1 gegen seneye kiyasla %50- %100 oraninda artmigtir. Ureticilerin ayakta
kalabilmesi; haksiz rekabet ve firsat¢iligin engellenmesi icin TMO tarimsal alim fiyatlarinin
hizl bir sekilde maliyetlere kiyasla revizyon edilmesi gerekmektedir. Buna ek olarak 45 gtinliik
6deme termini ciftcileri magdur etmekte bu termin siiresinin ise iirtiniinii teslim eden ciftgiye
ayn1 hafta i¢cinde verilmesi saglanmalidir. Bu kapsamda platform temsilcileri Tarim ve Orman
Bakanlig ile gorisecektir.

DEDAS Elektrik Kesintileri ve Misir iiretimi: Misir stratejik bir iirtin olarak liretilmektedir.
Uluslararasi piyasalarda misir fiyati yaklasik %39 artisla ton basina 190 dolardan 265 dolara
cikmistir. Buna ek olarak bolgemizde Batman ve Diyarbakir’da birinci {iriin olarak tiretilen
misirdan vazgecilerek gecen yilki fiyatlardan dolay1 pamuk ve bugdaya yonelim olmustur.
Misir’daki fiyat ve tiretim diisiikliiglinden kaynakli arz daralmasinin 6niine ancak ikinci iiriin
olarak iiretim yapan Mardin ve Urfa’da liretim devam ettirmesi ile miimkiindiir.

2023 yilinda Mardin’de ikinci {irtin olarak tiretilen misir rekoltesi iki milyon olarak
gerceklesmistir. Yakin zamanda DEDAS Misir iiretimi yapan ciftcilerin elektrigini kesecegini
ilan etmistir. 2023 yilinda TMO ton basina 6000 TL fiyat vermistir. Misir bu fiyatlara gore 12

"
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milyar TL katma deger yaratmaktadir. Misir liretiminin elektrik kesintileri ile engellenmesi
Mardin’in refahinin ciddi anlamda azalmasina sebebiyet verecektir. GAP sulama kanalinin
gecikmesi Mardinli ¢iftcilerin suguymus gibi davranilmamali, GAP suyunun tamamlanmasina
kadar DEDAS'1n aldig1 bu karar geri ¢ekilmelidir. Bu kapsamda platform temsilcileri Enerji
Bakanlig ile goriisecektir.

GAP Sulama Kanallarinin Tamamlanmasi: GAP Mardin Kanali’'nin 1. Etab1 tamamlanarak
hizmete a¢ilmistir. 2. Etabin Mardin Ovasi’'nda 835.000 doniim araziyi sulamasi
beklenmektedir. Mevcut durumda yer alt1 sulari ile gerceklestirilen sulama kaynaklarimizin
etkin kullanilamamasina sebebiyet vermektedir. Bolgemiz 6zellikle son yollarda asir1 kuraklik
riski ile kars1 karsiyadir. GAP sulama kanallarinin acilen tamamlanarak bélgemizin yagis
risklerinden korunmasi gerekmektedir. GAP sulama kanalinin bolgeye gec gelmesinden dolay1
kuyu sulamasi gerceklestirilmektedir. Kuyu sulamasi icin kullanilan elektrik ciftgiler i¢in en
onemli girdi maliyetini olusturmaktadir. Cift¢cilerin bircogu bu maliyetlerden dolay ¢iftciligi
birakmak veya arazilerini ipotek altina almak zorunda kalmistir. Bu problemin ¢oziilmesi icin
GAP sulama kanali bekletilmeden bir an 6nce tamamlanmalidir. Tamamlanincaya kadar
Tarimsal tiretimin ilimizde devam edebilmesi i¢in belirli bir kilovatta kadar elektrik siibvanse
edilmeli veya tarimsal sulamada yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasina yonelik 6zel
mali destek programi tasarlanmalidir. DEDAS elektrik dagitim sirketi 6zel bir sirkettir.
Tarimda kullanilan elektrik tarifesi sulama birliklerinin oldugu Cukurova ve diger bolgelerde
misir sulamasinda 150 TL/d6éniimdir. Ayni enerji destegi Mardin i¢in uygulanmali, gerekirse
elektrik dagitim sirketine siibvanse edilmelidir. Mevcut durumda kanalin ulastig1 ve suyu
neredeyse maliyetsiz alan ciftciler ile cok biiyiik maliyetlerle sondaj ile su ihtiyacini karsilayan
ciftciler arasinda rekabet giicii farki olusmakta, Mardinli ¢ift¢ilerin tiretim istah1 yok
olmaktadir. Bu kapsamda hem Enerji Bakanlig1 hem de Tarim ve Orman Bakanlig1 ile
gorusiilecektir.

MARDIN MAU-ODA/BORSA 2024 YILI PARA-KREDI ARASTIRMASI

MARDIN MAU-ODA/BORSA 2024
ATEVH AR RV VA R PZ R I DN (7S YILI PARA-KREDI ARASTIRMASINA
KREDi ARASTIRMASI GORE _
FINANSAL VE REEL KESIM
ARASINDAKI KURUMSAL
SIMBIiYOTIK ILiSKi iYi DUZEYDE
Mardin Odalari/Borsalar: (Kiziltepe
Ticaret Borsasi, Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odasi, Mardin Ticaret ve
Sanayi Odasi, Nusaybin Ticaret
Borsasi, Nusaybin Ticaret ve Sanayi
Odasi), Mardin Artuklu Universitesi
ile is birligi yaparak bankalara iliskin
‘para-kredi’ konulu bir saha ¢alismasi
gerceklestirdi.

MAU Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi ve
Mardin Odalari1/Borsalar1 Fahri
Akademik Danismani Prof. Dr.
Mehmet Behzat Ekinci’'nin
yénetiminde, iktisat ve isletme
Boliimleri 6grencilerinin katkilariyla
Mardin’deki kamu ve 6zel nitelikli
klasik ve katilim bankalari ile
gergeklestirilen bu saha calismasi;
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bankalarla tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki tiiccar/sanayici ve bireyler arasindaki para-
kredi iliskilerine dair tespitlerde bulunmayi hedefliyor.

Toplamda 10 banka subesiyle, yiizyiize anket ustliiyle gerceklestirilen arastirmada su 4 (dort)
ana soruya cevap bulunmaya calisildi:

1. Mardin’de bankalar ile sanayiciler/is insanlar1 arasindaki iliskiler hakkinda neler
disiinliyorsunuz, iliskiler saglam midir?

2. Mardin’de bankalar ile sanayiciler/is insanlari arasinda, varsa, ne tiir sorunlar
yasanmaktadir?

3. Kredi verirken ne tiir bilgiler ve belgeler talep ediyorsunuz?
4. Mardin’de en fazla kredi verdiginiz sektorler/faaliyet alanlar1 hangileridir?

Anket kapsaminda verilen cevaplar harmanlandi ve genel durum tespiti yapilarak
degerlendirmeye tabi tutuldu. Arastirma ile ortaya ¢ikan bazi sonuglar soyle:

e Mardin’'de bankalar reel kesimle iliskilerinin samimi ve glivene dayali oldugunu
belirtmektedirler. Ozellikle ekonomik krizlerde sorunlar yasanabildigi belirtiimekle
beraber bunlarin ¢ok buiytk boyutta olmadigi ve uygun bir sekilde ¢oziildiigu dile
getirilmektedir.

e Bu cercevede, bankalar ve is dlemi arasinda yasanan bazi sorunlar soyle siralanabilir: Kredi
faiz oranlarinin yiiksekligi, Kredi limitlerinin diigtikliigii, Kredi teminat sorunlari, Islem
komisyonlari ile ilgili sorunlar, Déviz cinsinden kredilerde kur riski sorunu, Alinan
kredilerin geri 6denmesinde yasanan sorunlar, Bolgedeki tasinmazlarin piyasa ederinin
altinda degerlenmesi.

e Hem kurumsal hem de bireysel kredilerde istenen bilgiler-belgeler, genel olarak benzer
olmakla beraber, bazi1 bankalar ilave taleplerde bulunabilmektedir. Bunlarin bir kismi
soyledir: Bagimsiz denetim raporu (bagimsiz denetime tabiyse), CKS belgesi (Ciftci Kayit
Sistemine liye ise), CR raporu (Kredi degerlendirme raporu), Makine parki bilgileri, Yatirim
tesvik belgesi (yatirim kredisi icin).

e Mardin bankalari, hemen her sektore kredi saglamakla beraber, su faaliyet alanlar1 dikkat
cekmektedir: Bilgi-islem, Esnaf ve sanatkarlar, Geng girisimciler, Imalat, Kamu
kurumlari/kuruluslari, Nakliye/lojistik, Otomotiv, Toptan ve perakende sektorleri, Turizm
kuruluslari, Vakiflar ve sendikalar.

Bankalar, her iki kesimin de birbirine ihtiyaci oldugunu vurgulayarak, firmalari ve temsilci
kuruluslari diizenli bir bicimde ziyaret ederek iliskilerini saglam tutmaya calistiklarini ifade
etmektedirler.

€
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10.MAGROTEX ULUSLARARASI MARDIN TARIM EKIiPMANLARI GIDA VE HAYVANCILIK
FUARI

"ANDAR“A Kﬂlmmml =

—————

Odamizin da katkilariyla Tarim sektoriiniin ve Ortadogunun 6nemli bulusma noktalarindan biri
olan Mardin’de MAGROTEX'24 Uluslararasi Tarim EKipmanlari1 Gida ve Hayvancilik
Fuarinin bu sene 10.sunu diizenlendi.. Tiirkiye de ve Ortadogu da oldukga ses getiren
MAGROTEX fuar1 25.000 m2 alan tizerine kurulmustur. Ziimriit Fuarcilik Mezopotamya nin
verimli topraklarda Katilimci firmalarimiza katma deger yaratacak sekilde tirtinlerini
pazarlayacaklari Uluslararasi hizmetler tiretiyor. Tarim ve gida makineleri dogru tarim
teknikleri, bitki besleme, giibreler, zirai ilaclar, su ve sulama teknolojileri, gida ve gida trtinleri
,unlu mamiiller, bakliyat, hayvancilik gibi bircok sektori MAGROTEX FUARINDA bulustu.

Odamiz adina Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Sn: I. Halil RAMAZANOGLU ve Genel
Sekreterimiz Ahmet ASLAN fuar agilisina katilim saglayarak standlari ziyarette bulundular.

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI EGiTiMi

Odamiz toplanti salonunda Genel
Sekreter Ahmet ASLAN

ve Danisman Mehmet Besleme
tarafindan

hazirlanan, Uyelerimize ve
personelimize yonelik
"Yatirimlarda devlet

yardimlar1" egitimi
diizenlendi,Bu egitimde Ekonomi
bakanliginin verilerin dayanarak
Sl Yatirim Tesvik Sistemi ve Proje
bazli Destek sistemi ile ilgili
konularda tiyelerimize
bilgilendirme sunumu yapildi.
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2.3-POLITIKA TEMSIL VE LOBICILiK FAALIYETLERI

MARDIN ODALARI/BORSALARI ORTAK FAALIYETLERIN ONEMINI BiR KEZ DAHA
VURGULADI

Mardin ili/llgeleri Odalar1/Borsalari, miisterek toplantilarinin 24.siinii gerceklestirdi. Toplanti,
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1’nin ev sahipliginde yapildi.

20 Subat 2024’te diizenlenen toplantinin katilimcilar1 soyleydi: Kiziltepe Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardimcis1 Metin Sert; Kiziltepe Ticaret
ve Sanayi Odas1 (KTSO) Yonetim Kurulu Baskant Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet
Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO)
Yonetim Kurulu Bagkani Hatip Celik, Genel Sekreteri Cetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu
Lamia Keles; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskan1 Necdet Aktas, Baskan
Yardimcisi Abdiilhalim Aydin, Meclis Baskan Yardimcisi Seyhmus Yal¢in, Disiplin Kurulu
Baskani Fehmi Siileymanoglu, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan
Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Yonetim Kurulu Bagkan1 Mahsum Ozmen,
Meclis Baskan Yardimcilar: Stikrii Akbal, Medeni Akan, Yonetim Kurulu Uyeleri Fuat Turan,
Mehmet Diindar, ilhami Kok, Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen; TOBB Mardin Geng
Girisimciler Kurul Baskani Ibrahim Bozdemir; MAU IIBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi,
TOBB/TEPAV ve Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat
Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri soyleydi: Akademik Danismanlik Programinin Mevcut
Durumuna Dair Bilgi Sunumu, Odalarin/Borsalarin Iyi Uygulamalari, Odalarin/Borsalarin

Medyada Goriiniirliik Faaliyetleri, Giindemdeki Projelerin/Faaliyetlerin Promosyonu, MAU -
Oda/Borsa Saha Calismalarina Dair Bilgi-Belge Sunumu, MAU-Oda/Borsa Insan Kaynaklari Is
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Birliklerine Dair Bilgi Sunumu, Mardin Oda/Borsa Kadin ve Geng Girisimci Kurullarina Dair
Miizakereler, Akademik Danismanlik Donem Faaliyetleri.

Mardin Odalari1/Borsalari, donem i¢inde gerceklestirdikleri su iyi uygulama érnekleri hakkinda
bilgiler verdi:

e KTB: Mardin Bulguruna yénelik Ur-Ge projesinde Tiirkiye’de “En lyi Cikis Yapan Projeler”
arasinda yer alma, Cazibe merkezlerini destekleme programi kapsaminda Mardin Hububat
ve Gida Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi calismalari.

e KTSO: Hizmet binasina iliskin faaliyetler, Cografl isaretli bulgur tanitimi1 kapsaminda AB
projesi hazirliklari.

e MTSO: AB Bilgi merkezi olusturma ¢alismalari, Uyelerin ticari hacimlerinin artirilmasina
yonelik vize faaliyetleri, Kuruyemis ve tekstil iiriinleri ile ilgili Ur-Ge proje faaliyetleri,
Android 10S uygulamasi kapsaminda cep modiilii calismalari, Cografi isaret denetim
mekanizmasi faaliyetleri, GES proje ¢calismalari.

e NTB: italya’da gida fuarina katiim ¢alismalari, Hayvancilik ve siit iiretim kapasitesinin
artiritlmasina yonelik faaliyetler.

e NTSO: Nusaybin 2.Carsi cephe giydirme faaliyetleri, Nusaybin turizmine yonelik ¢alismalar.

Toplantida alinan kararlar soyle:

e Akademik Danismanlik Programinin mevcut durumu ele alindi. Subat’ta sona erecek
olan programin benzer icerikle yerel 6lcekte siirdtiriilmesi planlaniyor.

e Devam eden projelerin stirdiiriilmesi kararlastirildi. Bu kapsamda Odalar/Borsalar, AB
Yesil Mutabakatina dair faaliyetlerini artiracak. Bu amacla daha genis kitlelere yonelik
bilinclendirme ve farkindalik calismalari icra edilecek. Ayrica, Uyelerin e-Ticaret
Kapasitelerinin Gelistirilmesi ve Yerel Sinai Uriinlerin Promosyonu hususlari miizakere
edildi. Bu amagla, Mardin’de YOREX Fuar1 benzeri bir organizasyon
gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalara karar verildi.

e TUBITAK tarimsal projesine iliskin miizakerelerde bulunuldu. Odalar/Borsalar, Mardin
Artuklu Universitesi akademisyenlerince hazirlanan TUBITAK Aniz Yakimina iliskin
projenin kabulii halinde is birligi yapacak ve destek saglayacak.

e Gecmis donemde gergeklestirilen MAU-Oda/Borsa saha ¢alismalari ele alindi. Bu
kapsamda, Mardin MAGROTEX’23 Fuar Degerlendirme Raporu, Mardin’in Tarim ve
Hayvancilik Yapisina Iliskin Arastirma Raporu ve Uye Memnuniyet Arastirmasi
miizakere edildi. Uye memnuniyet arastirmasi ile ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirildi
ve kurumsal iyilestirmeler icin bunlardan bazi ¢ikarimlar yapildi.

e MAU-0Oda/Borsa insan kaynaklari is birlikleri ele alindi. Odalar/Borsalar, kurumlarinda
gerekli insan kaynaklar1 temininde MAU akademisyenlerinden destek saglayacak.

e (0Oda/Borsa Miisterek Kadin ve Geng Girisimci Kurullarina dair miizakerelerde
bulunuldu. Yeni donemde gerceklestirilecek faaliyetlerin dizayninda ve
gerceklestirilmesinde Odalarin/Borsalarin daha etkin bir rol almasi kararlastirildi. Bu
amacla olusturulan ortak biitceye her kurum esit oranda katki saglayacak.

e Toplantida, Mardin Odalarinin/Borsalarinin gerceklestirdigi ortak calismalara dair
miizakerelerde bulunuldu. Yeni donemde de her tiirlii faaliyette ortak hareketin
6nemine vurguda bulunuldu.

e 25.Miisterek Toplantinin, Mayis 2024’te Kiziltepe Ticaret Borsasi ev sahipliginde
yapilmasi kararlastirildi.

v
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HiSARCIKLIOGLU DiYARBAKIR’'DA INCELEMELERDE BULUNDU
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, deprem bolgesin
calismalar kapsaminda, beraberindeki sivil toplum kuruluslari ve oda/borsa baskanlari ile
birlikte Diyarbakir’a gitti.

Hisarciklioglu, beraberindeki heyet ile birlikte Diyarbakir Valiligi, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi ile Diyarbakir Ticaret Borsasi'ni ziyaret etti.

Calismalar ve yasanan sikintilar hakkinda bilgi alan Hisarciklioglu, yerelde 6nerileri dinledi.
Oda / Borsa Baskanlar1 istisare icin TOBB’da bulustu

| = B | Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Oda / Borsa
< ! Yonetim Kurulu Bagkanlar Istisare Toplantisi; Hazine
ve Maliye Bakani Mehmet Simsek’in katilimiyla, TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’'nun ev sahipliginde
TOBB Ikiz Kuleler 'de gergeklestirildi.

Hisarcikliogluy, toplantiya iliskin sosyal medya
hesabinda yaptig1 degerlendirmesinde, “Onceligimiz
tiretim, istihdam, yatirim ve ihracat. Beklentimiz; el
birligi, akil birligi ile sektorlerde, illerde yasanan
sikintilarin ¢oziilmesi. Birligimizin ev sahipliginde
Hazine ve Maliye Bakanimiz Mehmet Simsek, Bakan
Yardimcilarimiz ve Bakanlik biirokratlarinin katilimiyla
Oda/Borsa Baskanlar istisare Toplantisi’'m gerceklestirdik. Reel sektoriin sikintilarini, talep ve
onerilerini aktardik. Sayin Bakan uygulanan programin hedeflerini ve yol haritasini anlatti.
Faydali bir toplant1 oldu. Reel sektoriin ve illerin sesine daha fazla kulak verilmesini
bekliyoruz” ifadesini kullandi.

“Oda-Borsa baskanlari istisare toplantisi “sonrasi Tobb Baskan1 M.Rifat HISARCIKLIOGLU ve
Yoénetim Kurulu Baskanimiz Mahmut DUNDAR bir araya geldi, bélgedeki sorunlar ve iiyelerden
gelen talepler goriisildi
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HiSARCIKLIOGLU, EUROCHAMBRES BASKANLIK DiVANI VE GENEL KURULU’NA KATILDI
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Baskan
Yardimciligini ylruttiigi Avrupa Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi'nin (EUROCHAMBRES)
Stokholm'de gercgeklestirilen Baskanlik Divani ve Olagantistii Genel Kurul Toplantilarina
katildi.

Toplantilarda, basta yliksek enflasyon olmak tizere Avrupa is diinyasinin karsilastigi sorunlar
ele alind1.

Liksemburg’daki genel secimlere Hristiyan Demokrat Partisi Genel Baskani olarak katilmak
tizere EUROCHAMBRES Baskanlik gorevinden istifa eden Luc Frieden'in yerine Cek
Cumbhuriyeti Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Vladimir Dlouhy’i se¢ildi.

TOBB 80. MALI GENEL KURULU ANKARA'DA YAPILDI

Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin (TOBB) 80. Mali Genel
Kurul Toplantisi, TOBB ETU’de
gerceklestirildi.

Genel Kurul Bagkanligini Giirsel
Baran’in yaptig1 Genel Kurul’a,
TOBB Bagskani M. Rifat
B Hisarciklioglu, TOBB Yonetim

' Kurulu Uyeleri, TOBB Konsey
Baskanlar1 ile TOBB Delegeleri
katildu.

Toplantida, Hesaplari Inceleme
Komisyonu, Mevzuat Komisyonu,
Ekonomik Raporu Inceleme
Komisyonu, Dilekleri Inceleme Komisyonu, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu, D1s iliskiler
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Komisyonu, Vergi Komisyonu, Ekonomi Politikas1t Komisyonu ve Basin ve Yayin Komisyonu
sunuslari gerceklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Genel Kurul konusmasinda yil boyunca
gerceklestirdikleri faaliyetlere ve is diinyasinin glindemindeki konulara dikkat cekti.

Diinya’nin, ilgin¢ ama zor bir dénemden gectigine deginen Hisarciklioglu, “Ulke ekonomilerinin
genelinde bliylime istikrarli seyrederken, enflasyon geriliyor. 2023 yilinda kiiresel biiyiimenin,
2022’ye gore 1 puan artarak ylizde 3,2 oldugu tahmin ediliyor. 2024 ve 2025’de de bu civarda
olmasi bekleniyor” dedi. Yiizde 10’a ulasan kiiresel enflasyonunsa, yiizde 7’nin altina
diismesinin 6ngoriildigiinii bildiren TOBB Baskani Hisarciklioglu, enerji, gida ve tedarik
zincirlerinde yasanan sikintilara ragmen, diinya ekonomilerinin ¢ogunun direncli ¢iktigini ve
genel bir iktisadi durgunlugun 6ntine gecildigini ifade etti.

-Kiiresel gelismeler

Cin ekonomisindeki yavaslamaya karsin, beklenenden iyi performansiyla ABD ekonomisinin,
kiiresel bliylimenin itici giicii oldugunu bildiren Hisarciklioglu sunlari soyledi:

Thracatimiz agisindan biiyiik 6nem tasiyan Avro Bélgesi'nde, biiyiimenin bu y1l hizlanmasi
bekleniyor. Diinya mal ticaret hacmi, 2023’te ytlizde 1 gerilemisti. 2024 'te yiizde 3 artacagi
tahmin ediliyor. Kiiresel iktisadi ortamdaki iyilesmeye ragmen, jeopolitik riskler, catismalar ve
ticarette korumacilik artiyor. Kizil deniz ve Hint okyanusunda Husi’lerin Yemen lizerinden
ticari gemilere saldirisi, gemi trafigini engelliyor. Stiveys kanalindan gegisler yar1 yariya azaldu.
Konteyner tasima maliyeti 6 ayda 3 katina ¢ikt1. iklim degisikliginin olumsuz etkileri, her gecen
sene daha da biiyliyor. Bunun, ¢ok daha biiytik bir kiiresel go¢ dalgasi baslatmasindan da
endise ediliyor. Biiyliyen diizensiz go¢ meselesi, pek ¢ok iilkeyi tehdit eder hale geliyor.

Yapilan arastirmalar, kiiresel sicaklik artisinin, 2050'ye kadar diinya ¢apinda 38 trilyon dolar
ekonomik zarara neden olacagini gésteriyor. Dogal afetler ve 6zellikle de kuraklik, basta
tilkemiz olmak iizere, diinyanin biliytik kismini etkiliyor. Hatta daha kéttimser bakanlar, iklim
degisikligi 6nlenemezse, insanligin son yiizyilinda oldugumuzu iddia ediyor. Bu belirsiz ve
riskli kiiresel ortamda, Tiirkiye olarak, hem iktisadi, hem de askeri a¢idan, gii¢lii ve etkili olmak
zorundayiz.”

Yapisal reformlar icin se¢imsiz donem firsat

Turkiye'nin genel ve yerel secimleri, kendine yakisir bir demokratik olgunlukla, siik{inet ve
suhuletle tamamlayarak, bu siireci geride biraktigini hatirlatan Hisarciklioglu, 6ntimiizdeki 4
yillik secimsiz donemin, ekonomideki sorunlarin ¢éziilmesi ve yapisal reform atesinin yeniden
canlanmasi i¢in 6nemli bir firsat oldugunu séyledi.

Hisarciklioglu su degerlendirmelerde bulundu: “Sayin Cumhurbaskanimizin ve ekonomi
yonetiminin, son dénemdeki adimlar1 ve aciklamalari da timit verici. insallah bu zorlu siireci de
basariyla geride birakacagiz. Daha giiclii ve daha rekabetci bir ekonomik yapi1 kuracagiz.

Geride biraktigimiz donemde pek ¢ok projeyi hayata gecirdik. Hamdolsun sizlerle birlikte,
ilklere imza atan bir kurum haline geldik. Ticaret Sicil islemlerinde dijital doniisimii sagladik.
Eskiden giinler, haftalar stiren islemleri, 2 saat icinde tamamlanir hale getirdik.

Tarimda bir ilki, Lisansli Depoculuk sistemini iilkemize kazandirdik. Ticaret Borsalarimizla
birlikte iilke sathina yayilmasini sagladik.

Camiamizin bir diger hayali olan, Uriin Ihtisas Borsas1 TURIB'i faaliyete gecirdik. Ticaret
Borsalarimiz da, kurduklari iiriin piyasasi aract kurumlariyla, bu sistemi yatirimcilara ulastirdi.

Oda ve Borsalarimizla birlikte, yerel degerlerimizi ve lezzetlerimizi, Cografi isaretlerle tescil
ettirerek koruduk. ilk defa AB nezdinde cografi isaretli {iriinlerimiz tescil olmaya basladi ve bu
say1 21'e ulasti. 7'si ilan asamasinda bulunan, 51 basvurunun islemleriyse devam ediyor.

Son bir yilda rekor sayida 53 bin Sanayi Kapasite Raporu ve 15 bin yerli mali belgesi
diizenleyerek, yurt ici tiretime destek verdik.
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Dis ticarette de liyelerimizin isini kolaylastirdik, maliyetlerinin diismesini sagladik. Mense ve
Dolasim Belgeleri Otomasyon Sistemi MEDOS’la, gerekli belgelere elektronik ortamda hizlica
ulasma imkani getirdik.

Ihracat Destek Ofislerimizle, 60 il’de firmalarimizin yurtdisina agilmasina destek verdik.

94 bin TIR Karnesi diizenleyerek, yillik 22 milyar Avro tutarinda kefalet yiikii tistlendik.
Garantor oldugumuz TIR Karneleri sayesinde, ihracat tasimasi yapan TIR’larimiz, lilke
glimriiklerinden hizla gecebildi.

137 Oda ve Borsamiz ortakligiyla kurdugumuz Giimriik ve Turizm isletmeleri (GTI), sadece
tilkemizde degil, diinyada da bir ilke imza att1. “Yap-islet-Devret” modeli cercevesinde sinir
kapilarini modernize ettik ve boylece lojistik maliyetlerini azalttik. Uyemize kazandirdik,
devletimize kazandirdik, tilkemize kazandirdik.

Birlesmis Milletler tarafindan diinyadaki en iyi kamu-6zel sektor isbirligi projesi olarak
secildik ve baska tilkelere de drnek gosterildik. Bu modelimizi yurtdisina da ihrag ettik. islam
tilkelerinin kara giimriiklerini yenilemek iizerine, Islam Ticaret Odas1’yla ortak bir girisim
baslattik.

Sikago’da a¢tigimiz Ticaret Merkeziyle, tiyelerimizin ABD pazarina erisimlerini kolaylastirdik.

Ticari anlasmazliklarin hizli ve kolay sekilde ¢6ziimii icin Arabuluculuk sistemini tilkemize
kazandirdik. Kurdugumuz TOBB UYUM Arabuluculuk ve Uyusmazlik C6ziim Merkezini, tilke
capinda yayginlastirdik. 126 Oda ve Borsamizi da, arabuluculuk ve tahkim merkezi haline
getirdik. Uluslararasi ticaretteki anlasmazliklar icin de arabuluculuk hizmeti vermeye
basladik.”

-Is diinyas1 meslek egitiminde s6z sahibi oldu

Tirk is diinyasini, mesleki egitimin yonetiminde, ilk defa s6z sahibi yaptiklarini belirten TOBB
Baskani Hisarciklioglu, oda ve borsalarin 129 meslek lisesinin hamiligini tistlendigini dile
getirdi. “Bunlari, en ¢ok tercih edilen okullar haline getirdik. Boylece meslek liseleriyle, is giicii
talebi arasindaki uyumsuzlugu giderdik. Genglerimizi meslek sahibi yaptik. Firmalarimiza da
nitelikli insan kaynag sagladik” diyen Hisarciklioglu TOBB Cern Sanayi irtibat Ofisi
kurduklarina, TOBB MEYBEM'le, 81 ilin tamaminda, 77 meslekte sinav ve belgelendirme
hizmeti sunduklarina ve

Kredi Garanti Fonuyla (KGF) iiyelerimize kefil olmay: siirdiirdiiklerine isaret etti. 1991’de
kurulan KGF'nin, ilk 10 sene neredeyse hicbir faaliyet gdstermedigini, onu aktif hale
getirdiklerini belirten Hisarciklioglu, “Diinyadaki en biiytik kredi garantdrlerinden birine
doéntstiirdiik. Uyesine kefil olan bir kurum oldu. Yaklasik 700 bin {iyemiz bu sayede uygun
teminath kredi imkanina kavustu” dedi.

-Girisimciligi artiran projeler

Kadin ve Geng Girisimci Kurullarinin tarihi bir basariya imza attigina dikkat ceken TOBB
Baskani, “Ttrkiye’'nin 81 ilinde 15 bine ulasan tiyesiyle, bu alanda Avrupa’nin en biiytik
teskilati haline geldiler. Kurullarimiz adeta birer proje fabrikasina doniistii. Girisimcilik
ekosistemini gliclendirmek icin canla basla ¢alisiyorlar. Diinyanin 6nde gelen sirketleriyle,
ortak projeler yapiyorlar. Girisimciligi tesvik eden yiizlerce faaliyete imza atiyorlar. Her sene
daha fazla kadina ve gence rol model oluyor, yol gosteriyorlar. is hayatinda yer almalarini ve
ylikselmelerini sagliyorlar. Kadin ve geng girisimci kurullarimiz; Sizlerle birlikte tilkemizi bu
cografyanin girisimcilik merkezi yapacagimiza yiirekten inaniyorum” diye konustu.

-TOGG ile gelen basari

Hisarcklioglu sunlari séyledi: “TOBB ETU’de, gelecegin girisimcilerini ve liderlerini
yetistirmeye devam ettik. Savunma sanayinden, yiliksek teknolojiye bir¢ok alanda iilkemize
deger katan, diinyaya teknoloji ve bilgi ihra¢ eden bir tiniversite haline geldik. Burada da
ilklere imza attik. Diinyanin en biiyiik su tlirbin test tasarim merkezini actik. Aselsan’la birlikte,
tilkemizin ilk kuantum bilgisayar laboratuvarini kurduk. Tiirkiye'nin ilk Yapay Zeka
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Miihendisligi béliimiinii faaliyete gecirdik. ilk mezunlarini da gegen sene verdik. TOGG’un
Teknoloji Arastirma Merkezi’'ni de burada agtik.

Gecen sene yurtici satisa baslayan TOGG, hamdolsun daha ilk senesinde gelen yiiksek taleple,
tiim Gretimini satti. Diinyadaki elektrikli arac tlireticileri arasinda, ilk senesinde rekor satis
rakamina ulastik. Allah nasip ederse seneye ihracata da baslayip, bayragimizi yurtdisinda da
dalgalandiracagiz.

Kiiresel aktivitemiz bununla da sinirli kalmadi. Bayragimiz artik Diinya is 6rgiitlerinin
zirvesinde de dalgalaniyor. Sizlerden aldigim giicle, Diinya Odalar Federasyonu se¢iminde,
diger 5 adayin toplamindan daha fazla oy alarak Baskanliga secildik. Bu basar1 Tiirk is
diinyasinin, bu gurur hepimizin.”

-Ikiz déniisiime uymak zorunlu

Orta vadedeyse is diinyasini bekleyen en 6nemli gelismenin ikiz doniisiim olduguna deginen
Hisarciklioglu, “Ikiz déniisiim; yani dijital ve yesil déniisiim. Bunlar bir tercih degil, hepimiz
icin zorunluluk. Bunu basaranlar rekabette dne ¢ikacak, daha ¢ok kazanacak. Uyelerimiz bu

konuda, Odalarimizin kurduklar1 Model Fabrikalardan da istifade edebilirler.

Peki, dijitallesme niye 6nemli? isletme maliyetlerinizi azaltiyor ve islemlere hiz kazandiriyor.
Bakin basit bir 6rnek vereyim. Diyelim perakende satis yapiyorsunuz. Miisteri tiriinii raftan
aldig1 anda stoktan diisecek. Toptanciya, iireticiye ve nakliyeciye aninda talep bilgisi gidecek.
Imzaydi, onayd, teyitti, bunlarla zaman kaybedilmeyecek. Minimum stok tutma maliyetiyle
isiniz yiiriiyecek.

Demek ki eski mesleklerin bir kismi ortadan kalkacak, ama yenileri gelecek. Bugiinkii
mesleklerin yarisi, gecen asirda yoktu. Bugiinkii mesleklerin bircogu da 2050’de olmayacak.
Dolayisiyla da énce egitim sistemimizi, bu teknolojik degisimle uyumlu hale getirmeliyiz. Is
glicinlin becerilerini de, gelecegin niteliklerine uygun hale getirmeliyiz.

Ote yandan Avrupa’ya ihracatimizi devam ettirmek istiyorsak, yesil déniisiimii de uygulamak
zorundayiz. Aksi halde ilave vergi cikacak. Bu da maliyetlerimizi artiracak ve pazari
rakiplerimize kaptiracagiz. Bu siirecin dogru islemesi icin, 6nce iilkemizde Emisyon Ticaret
Sistemi kurulmasi lazim. Bu konuda, kamu idaremizle birlikte calisiyor, 6nerilerimizi
aktariyoruz. Buradan elde edilecek gelirden, Avrupa Birliginde uygulandig gibi, sektorlerin de
desteklenmesini istiyoruz. Mesela denizcilikte; gemi, tersane ve limanlarin yesil doniistimiine
pay ayrilmasini talep ediyoruz.

TOBB MEYBEM ile dogrulama gibi belgelendirme ihtiyac¢larina yonelik hizmetler sunuyoruz.
En cok etkilenecek sektorlerimizle, kamuyu bir araya getirerek, sektorlerin yol haritasini
birlikte belirliyoruz. Oda ve Borsalarimizla birlikte, KOBI'lerin yesil ve déngiisel ekonomiye
gecisine destek olarak, onlara rehberlik ediyoruz. TOBB ETU biinyesinde kurmakta oldugumuz
teknokentle, yiiksek teknoloji yatirimlarini destekliyoruz. Akilli KOBI Platformumuzla,
KOBI'lerimizi dijital hizmetlere ulastiriyoruz. Tedarikgi Gelistirme Programimizla,
Anadolu’daki KOBI’lerimize, ulusal ve uluslararasi sirketlerin tedarikgisi olma imkanini
sagladik. Simdi de onlar1 kiiresel tedarik zincirlerine de entegre edecegiz. E-ticaret ve e-ihracat
ile ticaret eksenimizi genisletecegiz.

Bir diger 6nemle takip ettigimiz konu, Orta Anadolu-Dogu Akdeniz hattinda yeni bir sanayi
havzasi kurulmasi. Boylece Marmara’daki kentsel doniisiimii hizlandirabiliriz. Marmara’da
yliksek teknoloji yatirimlar icin yeni alanlar acabiliriz. Ayrica OSB’leri genisletebilmek ve yeni
sanayi yatirimlar1 yapabilmek i¢in, sanayi arsalari tiretmeliyiz. OSB’lerle liman ve demiryolu
baglantilarini giiclendirmeliyiz.

Ihracatta demiryolunu daha aktif kullanmaliy1z. 6 Subat depreminden en ¢ok etkilenen illerde,
ilce bazli 6zel tesvikler hazirlamaliyiz. Ozel afet bélgesi ilan ederek, kamuya olan vergi ve SGK

prim borglarini terkin etmeliyiz.



KIZILTEPE TICARET VE SANAYi ODASI- FAALIYET RAPORU 2024

iklim degisikligi ve kuraklik, tarim ve hayvancihig stratejik sektor olarak éne ¢ikartiyor. Gida
glivenliginin saglanabilmesi icin bu alanda yeni bir sayfa acalim. Mevzuati, gliniin ve gelecegin
sartlarina gore yeniden yazilalim.

Gelin, Tiirkiye'yi burada terminal bir lilke yapalim. Karadeniz ve orta Asya’daki hububat ve
tarimsal iiretimi, Lisansh Depolar kurarak Karadeniz havzasinda depolayip, glineyimizdeki
tilkelerin pazarlarina acalim. Dolayisiyla TURIB’e de uluslararasi nitelik kazandiralim.

-Is diinyasinin diger konular1

Turkiye-Avrupa Birligi iliskilerinin, pozitif gindem maddelerinde saglanacak ilerlemeyle
canlandirilmasini isteyen Hisarciklioglu, Giimriik Birligi'nin glincellenmesi ile yesil ve dijital
doniisiimiin, en somut pozitif glindem alanlari olarak 6ne ¢ikarilmasi gerektigini vurguladi.

[s insanlarimizin dis temaslarini zorlastiran ve adeta tarife dis1 bir engel haline gelen vize
konusunun ¢oziilmesini talep eden TOBB Baskani Hisarciklioglu sdyle konustu: “ Mallarin
serbest dolasimi glimriik birligiyle miimkiin hale geldi. Ama bunlar1 iiretip satan, tliccar ve
sanayicilerimiz sinirda bekletiliyor. Bunu kabul edemeyiz. Elbette sikintilarimiz bunlarla sinirh
degil. Yine diin Sayin Cumhurbaskanimizdan Ekonomi Surasini toplamasini talep ettik.
Boylelikle Baskanlarimiz, tiyelerimizin dert ve sikintilarini dogrudan aktarabilecekler. Elbette
bundan sonra da, sizlerin bize iletecegi tiim konular1 glindemimize almaya devam edecegiz.

Sunu da hep aklimizda tutalim. Tiirkiye, istikbalini ancak daha fazla demokrasi, daha istikrarl
ve glcli ekonomik yapi ve daha saglam bir hukuk sistemi lizerine insa edebilir. Bu diisturla
insallah y1lmadan, yorulmadan, kararhlikla yiiriimeye devam edecegiz.

Akredite olan, yani liyelerine 5 yildizli hizmet sunan Oda-Borsa sayimiz 278’e ¢ikt1.
Hedefimizse 365. Camiamizin ulastigl bu seviye sizlerin eseri. Hepinizle ayr1 ayr1 iftihar ediyor,
sizleri alkishyorum.”

TOBB Heyetinden Odamiza ziyaret.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni
zamanda Diyarbakir Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Sn:Engin
YESIL ve beraberindeki heyet
odamiza ziyarette
bulundular,ziyaret kapsaminda
bolgesel sorunlar ele alinarak ayni
zamanda devam eden oda
insaatimizda ziyaret edilip fikir
alisverisinde bulunuldu.

"Ticari krediler aniden ve ¢ok
sert bir sekilde kesilmemeli"

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.
Rifat Hisarcikhioglu, KOBI kredilerinde yasanan
daralmanin zincirleme etkiyle lilkenin ve sektorlerin
tamamina olumsuz yansidigini belirterek, "Buna dikkat
edilmesi gerekiyor. Tilrkiye'nin 6nceligi mevcut iretim
kapasitesini korumak olmali. Ticari krediler aniden ve ¢ok
sert bir sekilde kesilmemeli. Reel sektoriin finansmana
erisim taleplerine toptanci bir sekilde olumsuz
bakilmamali." dedi.
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ABD li yat1r1mc11ar1 Tiirkiye'ye daha fazla yatirim yapmaya davet edlyoruz
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Tirkiye-ABD Greentech Tech Heyeti Calisma Yemegi'nde konusan Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, ABD Ticaret Odasi ile iki tilke arasindaki is
iliskilerinin gelismesi icin ¢alistiklarini ifade ederken ABD’li yatirimcilar: Tiirkiye’ye daha fazla
yatirim yapmaya ¢agirdi.

Tirkiye-ABD Greentech Tech Heyeti Calisma Yemegi, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
ev sahipliginde Ticaret Bakan Yardimcis1 Mustafa Tuzcu, ABD Baskanlik iklim Ozel Temsilciligi
Kidemli Danismani Biiytikel¢i David Thorne ve ABD Ticaret Odasi Kidemli Baskan Yardimcisi
Marty Durbin’in katiimiyla TOBB ikiz Kuleler’de gerceklestirildi.

BOLGESEL GENEL SEKRETERLER iSTISARE TOPLANTISI

Odamiz Genel Sekreteri Ahmet ASLAN “Bolgesel Genel Sekreterler Istisare Toplantisi’na katilim
sagladi. Oda/Borsa mevzuatina yonelik uygulamalarin istisare edilmesi amaciyla diizenlenen
Genel Sekreter Toplantilar’’nin 18'ncisi Bing6l-Elazig-Tunceli-Erzincan-Malatya-Diyarbakir-
Mardin-Batman-Siirt-Sirnak il ve ilge Oda/Borsalari Genel Sekreterlerinin katilimi

ile Ankara'da,Tobb Sosyal Tesislerinde yapildi. TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas

"
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baskanliginda gerceklestirilen toplantida; Oda/Borsalarin yereldeki uygulamalari, glincel
yazilim programlari ve projeler hakkinda istisarelerde bulunuldu.

i$ DUNYASI, TOBB’DA CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI ISIKHAN iLE BULUSTU

e

Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Vedat Isikhan'in
katilimiyla TOBB ikiz Kuleler Konferans Salonu'nda gergeklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Mahmut DUNDAR'1n da katildig1 toplantida; TOBB Baskani
Hisarciklioglu, calisanlarin alacaklari net licretlerin artirilabilmesi i¢in gelir vergisi
basamaklari ve oranlariyla prime esas iicret tavaninin yeniden diizenlenmesi talebinde
bulundu.

"isverenler, aradig nitelikli elemani kendileri yetistirecek”

Imzalanan protokollerin béyle bir cabanin iiriinii olduguna isaret eden Isikhan, sdyle devam
etti:

"Bugiin imzaladigimiz protokolle birlikte, ISKUR ve TOBB'un giiclii isbirligiyle isverenlerimizin
talep ettigi yetkinliklere sahip bireylerin yetistirilmesi noktasinda énemli bir adim atiyoruz.
NIYEP ile isverenlerimize ¢aligan sayisinin yiizde 50'sine kadar kontenjan kullanmalarin
saglayacagiz. 160 fiili gline kadar siirecek programlarla katilimcilar, teorik ve pratik bilgileri
bir arada alacaklar ve program sonunda kazandiklari yetkinlikleri hemen uygulama firsati
bulacaklar. Boylece isverenler, aradigi nitelikli elemani kendileri yetistirmis olacak."

Bakan Isikhan, program kapsaminda isverenlerin, katilimcilarin en az yiizde 60'in1 egitim
sliresinin en az iki kat1 kadar siireyle istihdam edecegini ifade ederek, boylece katilimcilarin
edindikleri becerileri dogrudan is hayatina aktarabilmelerini ve isverenlerin nitelikli isgiicii
kazanmalarini temin edeceklerini kaydetti.

Bakan Isikhan, ¢calisma hayatinin en biiylik problemlerinden birisinin de kayit dis1 istihdam
olduguna isaret ederek, sunlar1 kaydetti:

"[1gili paydaslar ve kamu kurumlariyla istisare etmek suretiyle, is giicii piyasamizin
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yabancilarin kayitli ¢alismalarinin artirilmasi amaciyla ¢alisma
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izinlerine iliskin reform ¢alismalarimiza da baslamis bulunmaktayiz. ilk olarak, calisma izni
degerlendirme kriterlerini gozden gecirdik. Bu siirecte Uluslararasi Isgiicii Genel
Midirligimiz, tiim kurumlarimizin goriislerini de almis durumda. Calismalarimizi
yuriitiirken hem sektorlerin is giicii ihtiyacini dikkate aldik hem de yabancilarin kayit disi
calismalarini 6nleme yaklasimi icerisinde bulunduk.”

Toplanti, Bakan Isikhan'in konusmasinin ardindan basina kapali olarak devam etti.
ERZURUM TiCARET BORSASINDAN ODAMIZA ZIYARET

Erzurum Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Hakan Oral, Meclis Baskani Sn.
Yavuz Gliney ve Meclis liyeleri ile beraber
yaklasik 35 kisilik heyetin odamiza yaptigi
ziyaret dolayisiyla Yonetim Kurulu Baskanimiz
Mahmut DUNDAR tarafindan Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Hakan Oral'a plaket takdim edildi.
Kiziltepe TSO Hizmet Binasinda gergeklesen
goriismede Bolgesel Konularda Karsilikl fikir
alisverisinde bulunuldu. Kiziltepe TSO olarak
ziyaretleri sebebiyle kendilerine tesekkiir eder,
calismalarinda basarilar dileriz.

MARDIN ODALARI/BORSALARI, MUSTEREK TOPLANTILARININ 25.SINi GERCEKLESTIRDi

s Mardin Odalar1/Borsalarti,
miisterek toplantilarinin
25.sini gerceklestirdi.
Toplanty, Kiziltepe Ticaret
Borsasi’'nin ev sahipliginde
yapildi.

19 Kasim 2024’te
diizenlenen toplantinin
katilimcilari soyleydi:
Kiziltepe Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Sahin, Genel
Sekreter Yardimcisi Metin
Sert; Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odas1 (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Diindar, Uzmani Velit Aydin; Mardin
Ticaret ve Sanayi Odas1 (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Genel Sekreteri Cetin
Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keles; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu
Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik;
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odas1 (NTSO) Meclis Baskan Yardimcisi Siikrii Akbal, Genel
Sekreteri [Than Ozmen; MAU [iBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi ve Mardin Oda/Borsa Fahri
Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri soyleydi: Odalarin/Borsalarin Iyi Uygulamalari,
Odalarin/Borsalarin Medyada Goriiniirliik Faaliyetleri, Giindemdeki Projeler, MAU-Oda/Borsa
Bankacilik Saha Calismasina Dair Bilgi-Belge Sunumu, MAU-Oda/Borsa Saha Calismalarina Dair
Mutabakat Zapti, Akademik Danismanlik Dénem Faaliyetleri.

Mardin Odalari/Borsalari, donem i¢inde gerceklestirdikleri su iyi uygulama érnekleri hakkinda
bilgiler verdi:

e KTB: Cazibe merkezlerini destekleme programi kapsaminda elektronik satis salonu ve tam
kapasiteli laboratuvar salonlari (yas kimya ve hububat) kurulumu, Bélge borsalariyla tiriin
piyasasi araci kurum olusumu, Mardin Odalari/Borsalariyla tarim platformunun tesekkiild,

&
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Mardin Odalari1/Borsalariyla tarim, gida ve hayvancilik fuar organizasyonu, Bolge
borsalariyla kiyaslama ¢alismalari, Borsalarla bilgi-tecriibe paylasim aktiviteleri, Cografi
isaret calismalari.

e KTSO: Hizmet binasina iliskin faaliyetler, Kapasite rapor sisteminin aktivasyonu, Uyelere
yonelik hizmetlerde elektronik altyapi calismalari, Sayisal takograf sisteminin aktivasyonu,
TIR karnesine yonelik ¢calismalar.

e MTSO: Tiirkiye’'de bir ilk olarak Midyat'ta ticaret sicil subesi kurulumu, Personelin ig
denetci belgesi alim calismalari, Kapasite rapor sisteminin aktivasyonu, Cep mobil
uygulamalari, GES fizibilite rapor projesinin tamamlanmasi, Lojistik kent calismalari,
Tekstilkent saha ¢alismalari, Meslek komitelerinin aktiflestirilmesi.

e NTB: Nusaybin’e dogalgaz ve karma OSB kurulumuna ve Gaziantep-Nusaybin tren
seferlerine dair lobicilik faaliyetleri, Alternatif tirtin olarak yer fistig1 ekim alanlarinin
genisletilmesi, Bolge borsalariyla satis salonu is birlikleri, Bolge borsalariyla kiyaslama
calismalari, Balkan tilkeleri is gezisi organizasyonu, Nusaybin Meslek Yiiksek Okulu ile is
birlikleri.

e NTSO: Nusaybin’e ve Mardin’e yonelik lobicilik faaliyetleri, Sayisal takograf sisteminin
aktivasyonu, Kapasite rapor sisteminin isler hale getirilmesi.

Mardin Odalari/Borsalari, toplantida 2025 yili giindemlerini belirledi. Bu kapsamda; 2025
yilinda Mardin’e iliskin su konularda is birlikleri yapmaya, lobicilik faaliyetleri icra etmeye ve
ilgili projelerin hayata gecirilmesine yonelik katkilarda bulunma konusunda mutabakata
vardilar:

1. Mardin’e bir fuar alaninin insasi,

2. Mardin’e ¢evre yolu yapilmasi,

3. Alakus-Mardin yolunun boliinmiis yol haline getirilmesi,

4., Ipek Yolu'nun (Kalkinma Yolu) Nusaybin-Viransehir kisminin renovasyonu,
5. Yorex fuarina ortak katilim.

26.Misterek Toplantinin, Subat 2025’te Nusaybin Ticaret Borsasi ev sahipliginde yapilmasi
kararlastirildi.

CUMHURBASKANINDAN MARDINE ZiYARET
4

Cumhurbaskanimiz
Sn:R.Tayyip ERDOGAN
gecen hafta Mardin ziyareti
gerceklestirdi. ilimizle ilgili
o6nemli konularin
gorisuldiigi ziyarete
Mardinli hemsehriler ,Siyasi
partiler, STK'lar yogun ilgi
gostermis olup; odamizi ve
camiamizi temsilen Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mahmut
DUNDAR Sn.
Cumhurbaskanimiz ile
birebir goriisme
saglamistir. Bu ziyaretin ve
yapilan gériismelerin ilimiz
icin hayirlara vesile
olmasini dileriz.
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2.4. ULUSLARARASI TICARET

HiSARCIKLIOGLU, TURK TiCARET VE SANAYi ODALARI BiRLiGi BASKANLIGINA YENIDEN
SECILDI

Tirk Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi
Genel Kurulu, Tiirkiye, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan,
Macaristan, Tiirkmenistan ve KKTC is
diinyasi temsilcilerinin katilimiyla,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
(TOBB) ev sahipliginde Istanbul'da

= gerceklestirildi.

s Genel Kurul'da yapilan se¢im
sonucunda TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, oybirligi ile Tiirk
Ticaret ve Sanayi Odalar1 Birligi
Baskanligina yeniden secildi.

Hisarciklioglu, liye tlilkeler arasindaki ekonomik iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek i¢in
calismaya devam edeceklerini belirterek, “Sahsima gosterilen giiven ve tevecciih i¢in tesekkiir
ederim” dedi.

Hisarciklioglu, dncelikle tiye iilkeler arasindaki ticari engelleri kaldirarak, ticareti artirmalari
gerektigini vurgulayarak, “AB benzeri bir biitlinlesme basar1 hikayesini biz de yazmaliyiz. Tiirk
Devletler Teskilatini ve Birligimizi, bu hedefe ulasmamizi saglayacak, stratejik 6nemde adimlar
olarak goriiyorum. Boylece, aramizdaki dayanisma daha da artacak ve yeni isbirligi imkanlari
gelisecektir. Inaniyorum ki, el ele verirsek, hiikiimetlerimiz ve is diinyas birlikte ¢alisirsa, yeni
basari hikayelerini, Tiirk diinyasi da yazacaktir” ifadelerini kullandi.

GTi AS GENEL KURULU GERCEKLESTI.
»-"* = 3 Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

— ‘,,’ = - , Baskani M. Rifat Hisarciklioglu; TOBB ile 137

= Oda ve Borsanin ortak oldugu, Yap-islet-Devret
¥ modeli cer¢cevesinde kara sinir kapilarini
modernize eden Giimriik ve Turizm Isletmeleri
Ticaret AS (GTI) Genel Kurulu’na katild.
Odamizi temsilen Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut DUNDAR Genel Kurula katilim saglad.

HiSARCIKLioCLU, ABD’Li FIRMALARIN UST DUZEY YONETICILERIYLE BiR ARAYA GELDI

tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Hazine ve Maliye
Bakani Mehmet Simsek, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan
Bayraktar’'in katilimiyla, TOBB ve
ABD Ticaret Odasi ev sahipliginde
diizenlenen toplantida, ABD’li
firmalarin Ust diizey yoneticileriyle
bir araya gelindi.

Tirkiye ile ABD arasinda karsilikli
yatirimlarin artarak devam etmesi
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icin goris alisverisinde bulunulan toplantida, ABD firmalari Tiirkiye'ye yatirima davet edildi.

~ Odamiz toplanti
salonunda fhracata
‘HR‘;C:STT‘;:&NREUK A == Yonelik Desteklerle
ilgili bilgilendirme
egitimi diizenlendi.

Turki
urkiye

T.C. Ekonomi Bakanlig1
Ihracat Genel
Midiirligi tarafindan
alinan veriler 1s181nda ,
Genel Sekreter Ahmet
ASLAN ve Danisman
Mehmet Besleme
tarafindan sunulan
egitimde: Mevcut

Destekler ve Yeni destekler hakkinda katilimcilar bilgilendirildi.

TURKIYE-IRAK SANAYICILERI VE i$ INSANLARI DERNEGI’NIN MARDIN SUBESI ACILDI!

TISIAD" TISIiAD 1 in'\vn

i
\ =
TISIAD 4

_— e —

R, 0533 785 26 00 @ www.tisiad.net PAinfo@tsiad.net

Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Sn.Mahmut DUNDAR ,TISIAD (TURKIYE IRAK SANAYICILERI IS
ADAMLARI DERNEGI) Mardin Temsilciliginin agilisina katild1.TiSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Sn Mehmet Salih CELIK ve Mardin Il Temsilcisi Sn Ahmet YILMAZ’a gorevlerinde basarilar
dileyen Bagkanimiz Mahmut DUNDAR Yerel basina ve gazetecilere roportajda bulundu: "Irakla
Ticari iliskilerimiz konusunda Pastadan daha fazla pay almamiz lazim, 6zellikle un konusunda
Mardin unu iilkemizle Irak arasindaki ihracatta 1 numarada bulunmaktadir, ayrica
sanayicimizi calismalarindan dolay1 kutluyorum. Temennim ve Gelisim saglamamiz agisindan
en cok onem arz eden konu olarak: Birlik ,beraberlik ve 6zellikle Baris diliyorum " dedi.

@
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KAYMAKAMIMIZ ABDULLAH SAHIN'DEN ODAMIZA ZiYARET

I 7 _» Kaymakamimiz Abdullah SAHIN,

Q] Q i Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi

28| x‘tﬁ“‘# Baskan1 Mahmut DUNDAR'1 ziyaret
== : etti.

Kaymakamimiz Abdullah SAHIN,
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskan: Mahmut DUNDAR’dan
calismalarla ilgili bilgi alarak ilgemizle
ilgili konularda goriis alisverisinde
bulunuldu. Nazik ziyaretleri icin
kendilerine tesekkiir ederiz..

2.6 ODA HIZMETLERI

Degerli liyelerimiz, Odamiz Yonetim kurulunun ¢abalar1 sonucun da TOBB tarafindan odamiza
Dijital Takograf hizmeti yetkisi verilmistir, dileyen liyelerimiz asagi kisimdaki linke tiklayarak
siteye ulasabilir ve sistem lizerinden kayit yapabilirler.

https://staum.tobb.org.tr/WEB/

ODA siciL
VERILERI
islem ilk 3 ay ilk 6 ay ilk 9 ay Yillik toplam
Kapasite raporu 28 52 8l 109
Ekspertiz 3 6 " 8
Belgesi
Yerli Mali 1 2 3 3
Belgesi
Is makinesi
i 21 38 61 90
Tescil
ol ML 235 320 407 542
Belgeleri
Takograf Karti 950 1720 2489 3723 \ J
Tir Karnesi 2 4 7 10
Bagvuru
2 Q&
7 N3
Belge CY,?ég 1 LTQ:‘\OQ
Faaliyet B. 780 1572 2.038 3283 ve SAND
B sl Koyt 692 1223 1874 2910
Sureti
fhale durum B. 16 27 39 68
iflas konkordato 7 12 28 43
Ortaklik Teyit B. 277 515 826 1247
Durum
Kurulan 107 207 327 500

Terk ng 133 151 283


https://staum.tobb.org.tr/WEB/?fbclid=IwAR3KtL1JAb-k4cOl54BwYQLEKKw3mp0UyGjs_lqxuEzaO0noMoqNO249s3s
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3. YENI NESIL HIZMETLER

ILK TOGG T10X’LER TESLIiM EDILDIi

3 Cumhurbaskani Recep
: TOgg _ . Tayyip Erdogan ve Esi
= s Emine Erdogan’in 27
' Aralik 2019°da
siparisini verdikleri ilk
Togg T10X'leri,
Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani ve
Togg Yonetim Kurulu
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu ve
beraberindeki Togg
Yonetim Kurulu
liyeleri tarafindan
teslim edildi.

#YeniLigeYolculuk

Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan,
Cumhurbaskanhg Kiilliyesinde Ik Togg T10X Teslimati Programi’nda yaptig1 konusmasinda,
bugtin milletin 60 yillik hayalinin gercege doniismesine hep birlikte sahitlik edildigini
belirterek, “Ulkemizin gururu, yerli ve milli markamiz Togg’un ilk siparisini 2019 yilinda biz
vermistik. Bugiin de ilk akilli cihazi biz teslim aliyoruz. Tiirkiye Yiizyili'nin ilk meyvelerinden
olan Togg'un tiim milletimize hayirli, ugurlu olmasini diliyorum” ifadelerini kullandi.

-

ALIYEV, TOGG'U TESLIiM ALDI

Azerbaycan
Cumhurbaskani ilham
Aliyev, baskent
Bakii'de diizenlenen
torenle Anadolu renkli
Togg T10X aracini
teslim aldi. Torene,
Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa
Varank, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani
ve Togg YOonetim
Kurulu Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu ve
beraberindeki Togg
Yonetim Kurulu tiyeleri ile Togg CEO’su Mehmet Giircan Karakas katildi.

444444844

@
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MARDIN ODALARI/BORSALARI AB YESiL MUTABAKATINA DAIR EYLEMLERE
HAZIRLANIYOR

y

(@®):
LYYy : ] TCo \

i MARDIN VALILIGI b\

GEVRE, SEHIRCILIK VE
iKLiM DEGISIKLIGI

iL MUDURLUGU

Mardin ili/ilgeleri Odalar1/Borsalar1 kurumsal ziyaretleri kapsaminda Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Mardin il Miidiirligii'nii ziyaret etti.

19 Mart 2024’te Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Mardin Il Miidiirii Muhammed Bektas'in
ev sahipliginde gerceklestirilen ziyaretin katilimcilari sdyleydi: Kiziltepe Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Sahin; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odas1 (KTSO) Yonetim
Kurulu Baskan: Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat
Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Genel
Sekreteri Cetin Sasa, Ticaret Sicil Mudiir Yardimcisi Tugba Acabey, Akreditasyon Sorumlusu
Lamia Keles; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel
Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi
(NTSO) Meclis Bagkan Yardimcisi Siikrii Akbal, Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen; MAU
[IBF Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Fahri Akademik Danismani
Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Ziyarette, AB Yesil Mutabakati 6zel bir glindem maddesi idi. Bu cercevede Mardin
Odalar1/Borsalart ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Mardin Il Miidiirliigii arasinda ne tiir
is birlikleri yapilabilecegi hususu ele alind1.

Yapilan miizakereler neticesinde, Mardin’de AB Yesil Mutabakati ile ilgili bilin¢glendirme ve
farkindalik amach faaliyetler icra edilmesi kararlastirildi. Bu kapsamda; sinirda karbon
diizenlemesi, karbon salinim vergileri, AB’ye liretim amagh uyum politikalar1 hakkinda bilgiler
sunulmasi hedefleniyor.

@
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Odalar/Borsalar, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Mardin il Miidiirliigii ile is birligi halinde
ozellikle personele ve liyelere olmak tizere kamuoyuna yonelik programlar diizenlemeyi
planhiyor.

Ziyarette ayrica, Mardin’in ¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi baglaminda mevcut bazi somut
sorunlari da ele alindi ve ne tiir ¢6zlim yollar1 gelistirilebilecegine dair fikir alisverisinde
bulunuldu. Bu ¢ercevede; sehrin imar yapisi, bolgesel cevresel etki degerlendirmesi ve iiretim
tesislerine iligkin ihtisas bolgeleri tespiti hususlari miizakere edildi.

COGRAFI iISARET DENETIiMi

Odamiz tarafindan Tescil ettirilen MARDIN
BULGURU ibareli cografi isaretin
kullaniminin tescil belgesinde belirtilen
ozelliklere uygunlugunun denetimi igin
olusturulan Denetim Kurulunda bulunan
Odamiz Genel Sekreteri Ahmet
ASLAN,Mardin Bulgur Sanayicileri Baskani
Faysal SUN,Mardin Artuklu Universitesinden
yetkili Mustafa TUNIK ve Mardin Tarim
Orman [l Miidiirliigiinden yetkili Abuzer
BARMANBAY odamiz hizmet binasinda
biraraya gelerek toplant1 gerceklestirdiler.

Toplanti1 6ncesinde ise Mardin OSB'de
Bulgur tireticileri yerinde ziyaret edilerek
Analiz ve Gorsel kontrol saglandi.

Bilindigi lizere cografi isaretler ve geleneksel liriin adlari tilkemizin milli ve kiltiirel
degerlerinin korunmasi, ekonomik gelisim, ihracat gelirlerinin arttirilmasi, kirsal kalkinma,
kadin istihdaminin desteklenmesi, tiiketicinin korunmasi gibi 6nemli konularda hizmet
etmektedir. Cografi isaret ve geleneksel iiriin adlarindan bekledigimiz bu faydalarin en yiiksek
seviyeye ¢ikarilmasi, saglikli bir denetim sisteminin kurulmasiyla mtimkiindiir.

3.1 SOSYAL YARDIMLAR
ODAMIZDAN OGRENCILERE GiYIM YARDIMI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin katkilariyla odamiz
,ilcemizdeki ilkokul 6grencilerine 350 adet ayakkabi yardiminda bulundu.

Her sene oldugu gibi bu sene de Sosyal Sorumluluk projelerin de 6ncii
olan kurumumuz TOBB'un katki verdigi ve Odamiz tarafindan tstlenen
Proje kapsaminda minik yavrularimizi sevindirdik, 2024-2025 Egitim ve
Ogretim Yilinin yavrularimiza hayirli olmasini temenni ediyor
Kendilerine tistlin basarilar diliyoruz.
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